OGLOSZENIE URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

URZAD MIEJSKI W KONINIE
PLAC WOLNOSCI 1
62-500 KONIN

Ogtasza nabdr na stanowisko Gtéwnego specjalisty
do Wydziatu Zarzadzania Strategicznego Urzedu Miejskiego w Koninie

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

A=

Ul

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: budownictwo, energetyka, inzynieria sSrodowiska,

staz pracy minimum 4 lata,

doswiadczenie zawodowe przy realizacji zadan zwigzanych z efektywnoscig energetyczng,
energetyka, cieptownictwem lub ochrona/inzynierig Srodowiska,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
Prawo budowlane, ustawy Prawo energetyczne i ustawy o efektywnosci energetycznej wraz
z przepisami z nich wynikajgcymi.

WYMAGANIA DODATKOWE

1.

A e o

Ukonczone studia podyplomowe zwigzane z zakresem zadan wykonywanych na stanowisku
pracy.

Posiadanie uprawnien do sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetyczne;j.
Znajomos¢ jezyka angielskiego (na poziomie komunikatywnym).

Prawo jazdy kat. B.

Obstuga komputera w zakresie oprogramowania Microsoft, Office, Word i Excel.
Predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw
i sytuacji problemowych, wysoka kultura osobista, pracowito$¢, odpowiedzialnos¢,
zdyscyplinowanie, uczciwos$¢, lojalnos¢, cierpliwos¢, opanowanie, komunikatywnosc,
operatywnos¢, kreatywnos¢, otwartos¢ na nowe dziatania.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.

Koordynowanie i nadzor dziatan w zakresie polityki energetycznej
w Miescie Konin, w tym reprezentowanie miasta w Klastrze Energii ,Zielona Energia Konin".
Wspétpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, spotkami oraz przedsiebiorstwami
energetycznymi w zakresie produkcji i zuzycia energii.

Planowanie, inicjowanie dziatah i przedstawianie propozycji realizacji projektéw dotyczgcych:
poprawy efektywnosci energetycznej, zwiekszenia udziatu energii odnawialnej, wytwarzania
energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji, efektywnych systemow cieptowniczych
itp.

Wspétpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu oraz miejskimi jednostkami
organizacyjnymi  w zakresie planowania i realizacji przedsiewzie¢ dot. efektywnosci
energetyczne,j.



10.
1.

1

Realizacja dziatah w zakresie wdrozenia systemu zarzadzania energig obejmujgcego Urzad
oraz miejskie jednostki organizacyjne.

Koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacja i sprawozdawczoscig
dokumentow strategicznych miasta zwigzanych z efektywnoscia energetyczng,
cieptownictwem oraz odnawialnymi Zzrodtami energii np. Planem zaopatrzenia gminy
w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe.

Planowanie i organizacja dziatan majgcych na celu racjonalizacje zuzycia energii
i promocje rozwigzah zmniejszajgcych zuzycie energii na terenie Miasta, w szczeg6Inosci
kreowanie dziatan energooszczednych w miejskich jednostkach organizacyjnych.

Ocena potencjatu wytwarzania energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji oraz
efektywnych energetycznie systemoéw cieptowniczych lub chtodniczych na terenie Miasta.
Zarzadzanie zuzyciem energii elektrycznej, cieplnej i gazu, w tym wspétpraca
z wydziatami, jednostkami i spotkami w zakresie przeprowadzenia procedur na zakup energii
elektrycznej (grupowy zakup energii dla gminy, jej jednostek organizacyjnych
i spétek) oraz analiza umoéw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu (odpowiedni dobor
taryf w celu optymalizacji zuzycia energii i optat, analiza zuzycia energii i poboru mocy), celem
poprawy efektywnosci energetyczne;j.

Udziat w opracowywaniu audytow energetycznych oraz ich weryfikacja.

Podejmowanie dziatann edukacyjnych i informacyjnych zachecajacych do uruchomienia
procesu wprowadzania zmian na rzecz efektywnosci energetycznej oraz wykorzystania
odnawialnych zrodet energii.

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE
1.

o v AW

kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie - wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie, dodatkowe
kwalifikacje,

zyciorys - curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celéw rekrutacji wedtug - wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie,

os$wiadczenie o niekaralnosci - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Koninie ,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie.

WYMOGI FORMALNE
1. Ztozenie wymaganych dokumentoéw.

2. Spetnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonych w punktach 1-9.

Oferty aplikacyjne mozna sktadac poprzez:

ztozenie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego, pl. Wolnosci 1, pokdj 302

lub

przestanie pocztg na adres: Urzgd Miejski, pl. Wolnosci 1, 62-500 Konin,

z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego specjalisty do Wydziatu Zarzadzania
Strategicznego Urzedu Miejskiego w Koninie”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 22 stycznia 2025 roku

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.



INNE INFORMACJE

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang pisemnie poinformowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Koninie bipum.konin.eu oraz umieszczona na tablicy ogtoszeh Urzedu
Miejskiego w Koninie.

Informujemy, ze Zarzgdzeniem Nr 14/UM/2024 Prezydenta Miasta Konina z dnia 7 pazdziernika
2024 roku ustalona zostata Procedura zgtoszen wewnetrznych.
(link: https://bipum.konin.eu/6224/dokument/11227

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Konin, dnia 8 stycznia 2025 roku


https://bipum.konin.eu/6224/dokument/11227

