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Pan Piotr Czerniejewski
Radny Miasta Konina

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na interpelacje Pana Radnego z dnia 4.01.2025 r. w sprawie dostosowania
oferty szkét Srednich do potrzeb lokalnego rynku pracy informuje:

Ad 1.

Wydziat Wspotpracy z Biznesem, przekazujgc oferte inwestycyjng potencjalnym
inwestorom, w kazdym przypadku zasiega informacji o zapotrzebowaniu na
pracownikbw o konkretnej specjalizacji oraz wyksztatceniu. Przekazuje réwniez
informacje o kierunkach ksztatcenia w koninskich szkotach srednich oraz uczelniach
wyzszych. Potencjalni inwestorzy przekazujg z kolei informacje o potrzebie ksztatcenia
pracownikdéw pod wtasne potrzeby.

Wydziat prowadzi réwniez wspodtprace przy rekrutacji pracownikéw do istniejgcych oraz
nowo powstatych firm na terenie Konina, poprzez miejskie kanaty komunikacji : strone
gospodarczg miasta https://gospodarka.konin.pl/, Facebook, LinkedIn oraz Koninska

Karte Mieszkanca.

Zgodnie z nowym zakresem pracy Wydziatu prowadzona bedzie wspotpraca
z lokalnymi firmami réwniez w zakresie zapotrzebowania na nowych pracownikéw lub
doksztatcanie w konkretnych zawodach.

Prowadzona bedzie takze aktywizacja zawodowa dtugotrwale bezrobotnych kobiet, aby
miaty szanse na powrdét na rynek pracy.

Ad 2.

Szkoty Srednie ksztatcgce w zawodach prowadzg biezacg analize rynku pracy oraz
oczekiwan inwestorow. Jednak, aby moc skutecznie wdrozy¢ zmiany w ofercie
edukacyjnej i zareagowac na potrzeby strategiczne inwestoréw konieczne jest:
o pozyskanie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, zwitaszcza specjalistéw
z zakresu nowych technologii, energetyki odnawialnej i inzynierii Srodowiska;
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o Scista wspoOtpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz organizacjami
wspierajgcymi edukacje zawodowsg;
« zwiekszenie finansowania na modernizacje bazy dydaktycznej oraz wyposazenia
pracowni zawodowych.

Aktualnie wsrod trzynastu zawoddéw, w ktorych miodziez Zespotu Szkdt Gorniczo-
Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie uczy sie w dwoch typach szkot
w zakresie ksztatcenia branzowego, prawie wszystkie (poza technikiem ekonomistg) sg
zawodami deficytowymi, a zatem poszukiwanymi na rynku pracy. W ofercie znajdujg sie
zawody technik urzagdzen i systemdw energetyki odnawialnej (branza OZE) oraz technik
mechatronik (kierunek interdyscyplinarny). Te dwa zawody wydajg sie by¢ wiodgce, jesli
chodzi o ksztatcenie kadr na potrzeby zmieniajgcego sie rynku pracy w Wielkopolsce
Wschodniej (w tym w Koninie). Inne zawody, takie jak: technik programista, technik
informatyk, czy technik elektryk, to takze zawody, w ktérych nabywane kwalifikacje
i kompetencje mogg by¢ wykorzystane w  podmiotach  wskazanych
w pytaniu Pana Radnego.
Uczniowie ksztatcgcy sie na proponowanych od lat przez Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie kierunkach (m.in. logistycy,
magazynierzy, informatycy, ekonomisci) moga znalez¢ zatrudnienie
w réznych firmach. Natomiast ze wzgledu na brak specjalistycznych pracowni
i wykwalifikowanej w branzy zielonej gospodarki kadry pedagogicznej
w najblizszej przysztosci nie planuje sie w Zespole Szk6t CKU uruchomienia kierunkéw
dostosowanych do inwestordw dziatajgcych w tej dziedzinie.
W Zespole Szkét im. Mikotaja Kopernika w Koninie nie jest planowane dostosowanie
oferty szkoty do potrzeb strategicznych inwestorow wskazanych
w pytaniu Pana Radnego.
Na potrzeby lokalnych inwestorow Zespdt Szkét Technicznych w Koninie oferuje
specjalistéw ksztatconych w zawodach: technik informatyk, technik programista, elektryk
i elektromechanik pojazdéw samochodowych.
Ponadto w kolejnym roku szkolnym planowane jest utworzenie nowych zawodow:
technik automatyk, technik robotyk, technik spawalnictwa, technik elektromobilnosci
oraz operator obrabiarek skrawajgcych.
Pomimo podejmowanych préb w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej, bolesnym
problemem  pozostaje  niewystarczajgce  zainteresowanie  wykwalifikowanych
specjalistow pracg w sektorze edukacji, gtdbwnie z powodu relatywnie nizszych
wynagrodzen w poréwnaniu do sektora prywatnego.



Ad 3.

Miasto Konin realizuje projekt ,Transformacja ksztatcenia zawodowego przysztoscig
Konina” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -
2027, Priorytet 10: Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.1
Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce transformacje
gospodarki.

Szczegdty projektu dostepne sg na stronie Urzedu Miejskiego w Koninie:
https://www.konin.pl/index.php/transformacja-ksztalcenia-zawodowego-przyszloscia-

konina.html
Ad 4.

Miasto wraz ze szkotami aktywnie uczestniczy w procesie dostosowania oferty
edukacyjnej do wyzwan wynikajgcych ze sprawiedliwej transformacji regionu. Do tej pory
zrealizowano nastepujgce dziatania:

e WspOtpraca z instytucjami regionalnymi: nawigzano kontakty
z Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Koninie oraz z przedstawicielami lokalnych firm w celu identyfikacji kluczowych
kompetencji zawodowych.

« projekty unijne: szkoty oraz miasto realizujg projekty finansowane ze srodkéw Unii
Europejskiej, ktore pozwalajg na organizacje dodatkowych kurséw i szkolen, takich
jak szkolenia z zakresu obstugi nowoczesnych maszyn i urzgdzen stosowanych
w przemysle.

o promocja edukacji zawodowej: w szkotach organizowane sg dni otwarte, warsztaty
zawodoznawcze oraz kampanie informacyjne, majgce na celu zwiekszenie
zainteresowania mtodziezy edukacjg zawodowa.

Przyktadem jest Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych, ktéry mimo nazwy nawigzujgcej
do tradycji Koninskiego Zagtebia Wegla Brunatnego od dawna nie ksztatci kadr w branzy
gorniczej, ze wzgledu na brak zapotrzebowania na rynku pracy w tym zakresie. Szkota
dostosowuje jednak swojg oferte edukacyjng do aktualnej sytuacji gospodarczej. Juz
w 2003 r. w ZSGE otwarto pracownie energii odnawialnej, co zainaugurowato
funkcjonowanie tzw. Szkoty Stonecznej w Koninie. Jej idea zostata zrealizowana dzieki
wspotpracy ze szkotami w Bielawie i Herne (Niemcy). Wzbogacajgc oferte ksztatcenia
ZSGE dba o pozyskiwanie zaktadow pracy, z ktérymi podpisuje porozumienia i umowy
patronackie.

W ramach porozumienia z koninskg uczelnig - Akademig Nauk Stosowanych prowadzone
sg klasy patronackie w wybranych kierunkach (w tym takich, ktére przygotowujg do
ksztatcenia przysztych inzynieréw).
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Podkresli¢ nalezy, ze wprowadzenie kazdego nowego zawodu, w tym dostosowanego
takze do wyznaczonej Sciezki sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej
poprzedzone jest analizg trenddow na rynku pracy, m.in. w oparciu o ,Barometr
zawodow” i realizowane jest w oparciu o przepisy prawa - art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe w zwigzku z art. 22 ust. 5d ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Z powazaniem

Piotr Korytkowski

Prezydent Miasta Konina

/dokument podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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