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Szanowny Panie Radny, 

w odpowiedzi na interpelację Pana Radnego z dnia 4.01.2025 r. w sprawie dostosowania 

oferty szkół średnich do potrzeb lokalnego rynku pracy informuję: 

Ad 1. 

Wydział Współpracy z Biznesem, przekazując ofertę inwestycyjną potencjalnym 

inwestorom, w każdym przypadku zasięga informacji o zapotrzebowaniu na 

pracowników o konkretnej specjalizacji oraz wykształceniu. Przekazuje również 

informację o kierunkach kształcenia w konińskich szkołach średnich oraz uczelniach 

wyższych. Potencjalni inwestorzy przekazują z kolei informację o potrzebie kształcenia 

pracowników pod własne potrzeby. 

Wydział prowadzi również współpracę przy rekrutacji pracowników do istniejących oraz 

nowo powstałych firm na terenie Konina, poprzez miejskie kanały komunikacji : stronę 

gospodarczą miasta https://gospodarka.konin.pl/, Facebook, LinkedIn oraz Konińską 

Kartę Mieszkańca. 

Zgodnie z nowym zakresem pracy Wydziału prowadzona będzie współpraca  

z lokalnymi firmami również w zakresie zapotrzebowania na nowych pracowników lub 

dokształcanie w konkretnych zawodach. 

Prowadzona będzie także aktywizacja zawodowa długotrwale bezrobotnych kobiet, aby 

miały szansę na powrót na rynek pracy.  

Ad 2. 

Szkoły średnie kształcące w zawodach prowadzą bieżącą analizę rynku pracy oraz 

oczekiwań inwestorów. Jednak, aby móc skutecznie wdrożyć zmiany w ofercie 

edukacyjnej i zareagować na potrzeby strategiczne inwestorów konieczne jest: 

 pozyskanie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej, zwłaszcza specjalistów  

z zakresu nowych technologii, energetyki odnawialnej i inżynierii środowiska; 

https://gospodarka.konin.pl/
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 ścisła współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami oraz organizacjami 

wspierającymi edukację zawodową; 

 zwiększenie finansowania na modernizację bazy dydaktycznej oraz wyposażenia 

pracowni zawodowych. 

Aktualnie wśród trzynastu zawodów, w których młodzież Zespołu Szkół Górniczo-

Energetycznych im. Stanisława Staszica w Koninie uczy się w dwóch typach szkół  

w zakresie kształcenia branżowego, prawie wszystkie (poza technikiem ekonomistą) są 

zawodami deficytowymi, a zatem poszukiwanymi na rynku pracy. W ofercie  znajdują się 

zawody technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej (branża OZE) oraz technik 

mechatronik (kierunek interdyscyplinarny). Te dwa zawody wydają się być wiodące, jeśli 

chodzi o kształcenie kadr na potrzeby zmieniającego się rynku pracy w Wielkopolsce 

Wschodniej (w tym w Koninie). Inne zawody, takie jak: technik programista, technik 

informatyk, czy technik elektryk, to także zawody, w których nabywane kwalifikacje  

i kompetencje mogą być wykorzystane w podmiotach wskazanych  

w pytaniu Pana Radnego. 

Uczniowie kształcący się na proponowanych od lat przez Zespół Szkół Centrum 

Kształcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie kierunkach (m.in. logistycy, 

magazynierzy, informatycy, ekonomiści) mogą znaleźć zatrudnienie  

w różnych firmach. Natomiast ze względu na brak specjalistycznych pracowni  

i wykwalifikowanej w branży zielonej gospodarki kadry pedagogicznej  

w najbliższej przyszłości nie planuje się w Zespole Szkół CKU uruchomienia kierunków 

dostosowanych do inwestorów działających w tej dziedzinie.  

W Zespole Szkół im. Mikołaja Kopernika w Koninie nie jest planowane dostosowanie 

oferty szkoły do potrzeb strategicznych inwestorów wskazanych  

w pytaniu Pana Radnego. 

Na potrzeby lokalnych inwestorów Zespół Szkół Technicznych w Koninie oferuje 

specjalistów kształconych w zawodach: technik informatyk, technik programista, elektryk 

i elektromechanik pojazdów samochodowych. 

Ponadto w kolejnym roku szkolnym planowane jest utworzenie nowych zawodów: 

technik automatyk, technik robotyk, technik spawalnictwa, technik elektromobilności 

oraz operator obrabiarek skrawających. 

Pomimo podejmowanych prób w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej, bolesnym 

problemem pozostaje niewystarczające zainteresowanie wykwalifikowanych 

specjalistów pracą w sektorze edukacji, głównie z powodu relatywnie niższych 

wynagrodzeń w porównaniu do sektora prywatnego. 
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Ad 3. 

Miasto Konin realizuje projekt „Transformacja kształcenia zawodowego przyszłością 

Konina” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-

2027, Priorytet 10: Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski Wschodniej, Działanie 10.1 

Rynek pracy, kształcenie i aktywne społeczeństwo wspierające transformację 

gospodarki. 

Szczegóły projektu dostępne są na stronie Urzędu Miejskiego w Koninie: 

https://www.konin.pl/index.php/transformacja-ksztalcenia-zawodowego-przyszloscia-

konina.html 

Ad 4. 

Miasto wraz ze szkołami aktywnie uczestniczy w procesie dostosowania oferty 

edukacyjnej do wyzwań wynikających ze sprawiedliwej transformacji regionu. Do tej pory 

zrealizowano następujące działania: 

 współpraca z instytucjami regionalnymi: nawiązano kontakty  

z Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego  

w Koninie oraz z przedstawicielami lokalnych firm w celu identyfikacji kluczowych 

kompetencji zawodowych. 

 projekty unijne: szkoły oraz miasto realizują projekty finansowane ze środków Unii 

Europejskiej, które pozwalają na organizację dodatkowych kursów i szkoleń, takich 

jak szkolenia z zakresu obsługi nowoczesnych maszyn i urządzeń stosowanych  

w przemyśle. 

 promocja edukacji zawodowej: w szkołach organizowane są dni otwarte, warsztaty 

zawodoznawcze oraz kampanie informacyjne, mające na celu zwiększenie 

zainteresowania młodzieży edukacją zawodową. 

Przykładem jest Zespół Szkół Górniczo-Energetycznych, który mimo nazwy nawiązującej 

do tradycji Konińskiego Zagłębia Węgla Brunatnego od dawna nie kształci kadr w branży 

górniczej, ze względu na brak zapotrzebowania na rynku pracy w tym zakresie. Szkoła 

dostosowuje jednak swoją ofertę edukacyjną do aktualnej sytuacji gospodarczej. Już  

w 2003 r. w ZSGE otwarto pracownię energii odnawialnej, co zainaugurowało 

funkcjonowanie tzw. Szkoły Słonecznej w Koninie. Jej idea została zrealizowana dzięki 

współpracy ze szkołami w Bielawie i Herne (Niemcy). Wzbogacając ofertę kształcenia 

ZSGE dba o pozyskiwanie zakładów pracy, z którymi podpisuje porozumienia i umowy 

patronackie.  

W ramach porozumienia z konińską uczelnią - Akademią Nauk Stosowanych prowadzone 

są klasy patronackie w wybranych kierunkach (w tym takich, które przygotowują do 

kształcenia przyszłych inżynierów). 

 

https://www.konin.pl/index.php/transformacja-ksztalcenia-zawodowego-przyszloscia-konina.html
https://www.konin.pl/index.php/transformacja-ksztalcenia-zawodowego-przyszloscia-konina.html
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Podkreślić należy, że wprowadzenie każdego nowego zawodu, w tym dostosowanego 

także do wyznaczonej ścieżki sprawiedliwej transformacji Wielkopolski Wschodniej 

poprzedzone jest analizą trendów na rynku pracy, m.in. w oparciu o „Barometr 

zawodów” i realizowane jest w oparciu o przepisy prawa - art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe w związku z art. 22 ust. 5d ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 Z poważaniem 

 

Piotr Korytkowski 

Prezydent Miasta Konina 
/dokument podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
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