ZARZADZENIE Nr 29/2025
PREZYDENTA MIASTA KONINA
z dnia 11 lutego 2025 roku

w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Miasto Konin

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2024r., poz.1465 ze zm.) w zwigzku z art. 1 ust.3 i art. 10 ust. 1,4, 7 i 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. 2 2019r., poz. 2136) oraz art. 9 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika1991 roku

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024r., poz. 87),
zarzadzam, co nastepuije:
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Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Konin, tj.:

1. Koninskiego Centrum Kultury,

2. Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Urbanowskiej w Koninie.
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1. Nagrode roczng przyznaje Prezydent Miasta Konina na wniosek kierownika Wydziatu
Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Koninie.

2. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

4. Nagroda roczna wyptacana jest ze sSrodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor.

5. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sktada wniosek po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy, a wyptaca sie ja
najpozniej do 31 lipca roku nastepnego.

6. Poza nagrodg roczng dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury nie przystugujg inne
nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.
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1. Prezydent Miasta Konina decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc pod
uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego samorzgdowej instytucji kultury.



2. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczng, jezeli:

a/ efektywnie realizowat zadania i cele statutowe w danym roku obrotowym,

b/ terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznym,

c/ efektywnie realizowat plan finansowy,

d/ wykazat sie osiggnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

e/ efektywnie pozyskiwat dodatkowe Srodki finansowe,

f/ uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana
jest nagroda roczna,

g/ gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
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1. Osoby, o ktérych mowa w §1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu
catego roku kalendarzowego, poprzedzajgcego rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.
2. Dyrektor, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod
warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy, warunkujgcych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a. przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub Swiadczenie
rehabilitacyjne,
b. przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c. likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d. likwidacjg jednostki organizacyjnej lub jej reorganizacja,
2) powrotu z urlopu wychowawczego,
3) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.
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Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej, jezeli w trakcie roku obrotowego naruszyt
swoje obowigzki w sposéb stanowigcy podstawe do:

. wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw,

. wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

. wymierzenia kary dyscyplinarnej,

. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

. rozwigzania umowy o zarzgdzanie,

o Ul AN =

. odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
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Nagroda roczna moze byc¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia sSrodkéw finansowych
na jej wyptate w budzecie danej samorzgdowej instytucji kultury.
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Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Wydziatu Kultury i Sportu Urzedu

Miejskiego w Koninie.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Konina

Piotr Korytkowski



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 29/2025
Prezydenta Miasta Konina
z dnia 11 lutego 2025 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE)J DYREKTOROWI
SAMORZADOWE]J INSTYTUCJI KULTURY ZA ROK ...........

(nazwa i siedziba samorzgadowej instytucji kultury)

Wydziat Kultury i Sportu
Urzad Miejski w Koninie
(organ wnioskujacy)

Prezydent Miasta Konina

(adresat wniosku)

1. IMi€ i NAZWISKO AYIrEKEOI@ ..couiiiiiieiieiirieeieeste ettt sttt s s sae b
2. Data powotania Nna stanoWiSKO AYreKTOra.......cocevieveereririenienireeesee e
3. Data rozpoczecia Pracy W iNSEYEUC .ueeeveerrierrieerieeiiieenieenieesieesireessieesseessseessseesaseesssessnessane
4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora za rok poprzedzajgcy
PrZYZNANI€ NAZIOAY ..cccueivieriiriieieienieeteie e e st et e st e s bt e sbe e b e e sbeesbesaesabesasesusesssesssesasessaesasenseesseenne
5. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej

7. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg samorzgdowe;



instytucji kultury

(podpis wnioskujgcego)

Akceptuje/nie akceptuje

(podpis Prezydenta Miasta Konina)

Zatgczniki do wniosku:

1. Informacja o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego samorzgdowe;j

instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia)

2. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzgdowej instytucji kultury o:

- wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna,

- zabezpieczeniu w budzecie samorzgdowej instytucji kultury wysokosci sSrodkéw
finansowych na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
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