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1.peini funkcje spofecznego wspdlpracownika albo Jest zafrudniona w biurze
poselskim, senaforskim, poselsko-senatorskim lub biurze posfa do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy ziecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, .
2.wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partig polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzar,
3jest zalrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
4.peini funkcjg z wyboru w zakladowsj organizacji zwiqzkowej lub zaktadowsj
organizacji zwigzkowej Spéiki z grupy kapitafowsj,
S.Jje] akiywno$é spoleczna lub zarobkowa rodzi konfiikt intereséw wobec
dziatalno$ci sp6ii.

§3
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, i2 powyZsza uchwala zapadia, gdy? za jej
powzigciem glosowal jedyny obecny akcjonariusz o fgcznej liczbie gloséw
1.000.000.

f-"Przewodniczqcy Zarzgdzit jaWnad uchwaig nr 3, o nastgpujgcej
* trasoi: \mﬁm —
Konin
+ 23, 06, 201
/ UCHWALA NR 3 \ " 25 06. 2019

Przadsigbiorstwo Komunlkagit
Samochodowa] w Konine 3.A

Nadzwyczajnego Walnego Zgromad aniuszy Przedsiebiorstwa
Komunikacji Samochodéwej w Koninie POfki Akeyjnej z dnia
24 czerwca 2019 r. w sprawie zasad kszialiowania wynagrodzeri Czionkéw
Zarzgdu Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A. (zwang

dalej Spéika).

Na podstawie arl. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaffowania wynagrodzeri oséb kierujgcych nieki6rymi sp6tkami (Dz. U. poz.
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1202 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Spotki uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwala okre§la zasady ksztaftowania wynagrodzenia Czilonkéw Zarzqdu
Spéiki oraz inne warunki Swiadczenia uslug zarzgdzania przez Czionkoéw

Zarzgadu.

§2
1. Z Czlonkami Zarzgqdu Spotka zawiera umowe O $wiadczenie usiug
zarzgdzania (zwang dalej: ,Umowg"), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. —
2. W imieniu Spétki Umowe z ‘Czlonkami Zarzgdu zawiera peinomocnik
powolany uchwatg Nr 1/2019 Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia z dnia
24 czerwca 2019 r. uwzglednigjgc okreSlone w niniejszej uchwale zasady
ksztaftowania wynagrodzeri oraz inne warunki $wiadczenia usiug.
3. Umowe zawiera sig¢ na czas peinienia funkcji, §. do czasu wygasniecia
mandaty. Mandat wygasa 2z dniem odbycia Wainego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy
pelnienia funkcji. Mandat Czionkéw Zarzedu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwofania ze sktadu Zarzqdu.
4. Termin wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesigce i
uplywa z koficem miesiaca kalendarzowsego.
5. Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w razie razqcego naruszenia postanowiert Umowy
przez drugq strong. Umowa o Swiadczenie usiug wskazuje naruszenie ktérych
postanowieri skutkuje mozliwo$cig rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w

zdaniu pierwszym. y
6. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania star;ﬁwi.gk__ lub

peinienia funkcji dla czlonkow zarzgdbw spblek komunalinych, o ktér}:cn mowa.w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1987 r. 0 ograniczeniu pmwadzenia' dziaiélnoéc_:i \
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, .

poz. 1584 ze zm.). Umowa bedzie takze zawierat obowigzek informowa

Spoiki przez Czlonkéw Zarzdu o zamiarze peinienia funkcji S ADMASCHOR¥RY Y

sp6iki handlowej oraz obowigzek informowania o nabyciu MWJr?j ﬁz'ﬂf)é“?dﬁ’

Przedsigbiorstwp Kgmunikacji
Samochodowsiit Jofiinie S.A
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akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktérych mowa w

Zdaniach poprzednich).
7. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spéike z innych
przyczyn niz razgce naruszenie przez Czionkéw Zarzeqdu podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, Czlonkom Zarzqdu moze by¢ przyznana
odprawa w wysoko$ci nie wy2szej niz 3 - krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia
pod warunkiem pefnienia przez Czionkéw Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie
przysiuguje w przypadku powofania Czionkéw Zarzgdu na kolejng kadencjg, a
jezeli zostata juz wyptacona to podlega zwrotowi na konto Sp6iki w terminie do
30 dni od dnia powofania i bez koniecznosci wzywania do zapialy.

§3
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzqdu skfada si¢ z cz@$ci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwofowo oraz
czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy
Spoiki.
2. Cze$6 stata miesiecznego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzqdu zawiera si@
w przedziale od dwukrotno$ci do pieciokrotno$ci podstawy wymiaru rozumianej
jako przecieine miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwarlym kwarlale roku poprzedniego, ogfoszonego
przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystfycznego.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia kwotowo czesci stalej
iesiecznego wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu zgodnie z postanowieniami

'Zarzgdczych, po zalwierdzeniu przez Walnego Zgromadzenie
sprawozdania Zarzadu z dziafaino$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
'rok obrofowy i udzieleniu Czionkom Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw.
5. Czes¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50%
utﬂonms”mmm%%agmdzenia podstawowego Czlonkéw Zarzadu w cafym poprzednim roku
mm 95, 06. 10190brofowym, dla kiérego dokonywane jest obliczenie wysoko$ci przystugujgcej
ST Knmmvéb: zZmiennej wynagrodzenia, z zastrzezeniem warunkéw jej przyznawania

rzedsighior om@EeD
gamocﬁoduwew 4 Ut
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oraz sposobu obliczania, okre$lonych w niniejszym paragrafie oraz w uchwale
Rady Nadzorczej.
6. Ustala sie nastepujgce cele zarzgdcze na rok 2019 i kolejne lata obrofowe
dla Cztonkéw Zarzadu :

7. Rada Nadzorcza Spé6iki dokonuje oceny realizacji celéw zarzgdczych na
podstawie sprawozdania finansowego Spétki za poprzedni rok obrofowy. ——--—
8. Czionkowie Zarzadu przedikiadajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie
Z wykonania celéw zarzadczych w danym roku obrotowym. |
9. Rada Nadzorcza podejmie uchwafe w sprawie oceny wykonania celéw
zarzgdczych w roku obrotowym i ustalenia wysoko$ci naleznej cze$ci zmiennej
wynagrodzenia przystugufgcego za ten rok obrofowy. Cz@§é zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wypfacona najp6Zniej w terminie 30
dni od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
10. W przypadku ustania pefnienia funkcji przez Czlonkéw Zarzgdu w lrakcie
roku, pod warunkiem, 2e Czionkowie Zarzgdu pehili swojg funkcje przez co
najmniej 6 miesigcy oraz speinit przestanki wynikajgce z ust. 4, cze$¢ zmienna
wynagrodzenia jest nalezna proporcjonainie do dfugo$ci peinienia funkcji w
danym roku.
11. W przypadku, gdy Czionkowie Zarzgdu nabedq prawo do czeéci
zmiennej wynagrodzenia po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spéika jest
zobowigzana udzieli¢ Czionkom Zarzgdu wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢
dokumenty majgce na celu realizacje obowigzku przedioZenia informacji z
wykonania celéw zarzgdczych.
24 1800n08d PonvalifBGreg0iowienia celbw zirzgdezych, wag, a lakte obiektywnych i
Konin, mierzainych kryteridw ich realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza. ———

i, 23 06, 2019

Przedslgblorstwo Knmunikact: \ P : : :2 !
Samochodowas w Kiinnic &4 :
.
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§4
1. Czlonkowie Zarzgdu majg prawo do korzystania z urzgdzeri technicznych
i zasob6w stanowigcych mienie Spolki niezbednych do wykonywania funkci,
w lym w szczegbino$ci: pomieszczenia biurowego wraz z wyposaZeniem;
wspbikorzystania z pomieszczeft i urzqdzeri wspdinych, lelefonéw -
stacjonamego i komérkowego, komputera przenosnego wraz z
oprogramowaniem oraz wyposazeniem, Intemetu, samochodu stuzbowego do
celéw stuzbowych i prywainych.
2. Czlonkowie Zarzgdu majg tak?e prawo do korzystania z zasobow
ludzkich (pracownikéw i innych os6b wspblpracujgcych) w celu obstugi Zarzadu,
zwrotu lub pokrycia przez Spéike kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy
poza siedzibg Spoiki, takich jak: koszty podrézy siuzbowych, zakwaterowania i
wyZywienia, zwrotu lub pokiycia przez Spotke kosztéw szkolen, konferenci,
sympozjéw spotkari branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw
poniesionych przez Czlonkéw Zarzgdu — a niezbgdnych do nalezytego
$wiadczenia uslug zarzqdzania.
3. Rada Nadzorcza okre$li w uchwale zasady udostepniania urzgdzen
technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spétki Czionkom Zarzqdu
oraz moze przewidzie¢ limily dotyczace kosztéw albo sposéb okreslania tych
' limitéw, jakie ponosi Spbika w zwiqzku z dostgpem i wykorzystywaniem lych
,' urzqdzett i zasob6w.

| §5
! \_ ;Lzlonkowie Zarzadu sg uprawnlenl do powstrzymywania si¢ od $wiadczenia
~.Uslug w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku
kahn arzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegblowe zasady
wykorzyslania niniejszego uprawnienia okresli Umowa.

\ §6
> Umowa piwinna okreSlaé zakres odpowiedzialnosci Czionkéw Zarzadu za
\uzw«:-fg wyrzgdzone Spéice i osocbom trzecim. Zakres odpowiedzialno$ci moze

25 760DN0SE 2 ORYAWALENMOWNI®  Ograniczony do kwoly nie nizszej niz 75.000 zt (stownie:
- siedemdziesigt pie¢ lysiecy ziotych). Spétka moze obja¢ zarzgdzajgcego

% 2506 8 ieczeniom typu D8O
Przedsigblorsiwo Komunikacy
Samochodows! w Keninie SA
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§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy stwierdzil, iz powyzsza uchwala zapadia, gdyz za jej
powzieciem glosowaf jedyny obecny akcjonariusz o fgcznej liczbie glosow
1.000.000.

Na tym obrady zamknigto i protokdéf zakoriczono.

Par.ll. Do niniejszego protokofu dofgczono :
a/ listg obecno$ci na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy  Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowsj w Koninie
Spéiki Akcyjnej w dniu 24 czerwca 2019 roku.
b/ informacje  odpowiadajgqcg  odpisowi akfualnemu z  Rejestru
Przedsiebiorcéw pobranej na podstawie art.4 ust. 4aa ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 24 czerwca
2019 roku - ( KRS 0000245491),

Par.lll. Koszly tego aktu ponosi Przedsigbiorstwo Komunikacji -——-
Samochodowej w Koninie S.A.

Par.lV. Wypisy tego aktu wydawane mogg by¢ Przedsigbiorstwu —
Komunikacji Samochodowej w Koninie S.A oraz Urzedowi Skarbowemu

w dowolinej ilosci egzemplarzy.

Par.V. Za dokonanie czynno$ci notariainych pobrano nastepujgce
wynagrodzenie nofanusza oraz podatek VAT:
a/ wynagrodzenie notariusza z par.9 ust1 pkt.2 Rozp.Min.Spraw. 2z dnia
28.06.2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarnalnej

( Dz.U. z 2012, Nr 0, poz. 542}~ .covevurmscmsscssiasearens Ziotych 750 zt 00 gr
b/ wynagrodzenie nolariusza z par. 1§\aﬁowanej wyzej taksy notarialnej za
72 Z80DKOSEZ BNRIRNLEMKIL! NOLGITBINGGO .....covrrsrrerree o, TR ziotych 2002100 gr

I
et 95, 06, 2019 .\ -
Przedsigbiorsiwe Kamunikach \\- | Lk/
Samochodrwa! w Kpalnie SA



