KOMUNALNYM] SPOEKA Z 0.0.

Uchwala nr 24/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Miejskiego Zaldadu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. x 0.0.
z siedziby w Koninle
z dnia 24.06.2019r.

Na podstawie art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 ze zm.)
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Miejskiego Zakladu Gospodarki Odpadami
Komunalnymi Sp. 2 0.0. z siedzibg w Koninie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzenin Czlonkow Zarzadu Spéiki oraz inne
warunki $wiadczenia ushig zarzgdzania przez Czionkéw Zarzagdu.
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§2
Z Czlonkami Zarzadu Spétka zawiera umowg o §wiadczenie ustug zarzgdzania (zwang
dalej: ,,Umows™), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
W imieniu Spélki Umowe z Czlonkami Zarzadu zawiera peinomocnik powolany
uchwalg Nr 22/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 24.06.2019r.
uwzgledniajac okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzes
oraz inne warunki §wiadczenia ushug.
Umowe zawiers si¢ na czas pelnienia fiunkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu.
Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspblnikéw, zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji. Mandat
Czlonkéw Zarzadu wygasa réwnie2z wskutek $mierci, rezygnacji albo odwolania
ze skiadu Zarzadu.
Termin wypowiedzenia Umowy nie moze byé dluzszy niZz 3 miesigee i uplywa
z koficem miesigca kalendarzowego.
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw
wypowiedzenig w razie razgcego naruszenia postanowieri Umowy przez drugs strone.
Umowa o Swiadczenie uslug wskazuje naruszenie, ktbrych postanowiest skutkuje
moliwodcig rozwigzania Umowy w trybie oheﬂonymwzdamupmwszym
Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienid funkcji dla
crionkéw zarzgdéw spélek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie zdnia 21
sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnodci gospodarczej przez osoby
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pelnigce funkeje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa
bedzie takse zawierad obewigzek uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej Spéiki przez
Czlonkéw Zarzgda o zamiarze pelnienia fonkeji w organach innej spélki handlowej
oraz cbowigzek informowania o nabyciu wniej udzialéw lub akcji (jedli jest to
dopmzcmlnewzqukuzuhmgokﬁrwhmmwzdamachpopmdnich)
. sziemmqmahbwypomedmaUmowymSpélkvzinnwhmmynmz
raace naruszenie przez Czlonkéw Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych
z Umowy Czlonkom Zarzadu moze byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz 3 - krotno#é czedoi stalej wynagrodzenia pod warunkiem peinienia przez
Czlonkéw Zarzadu funkcji przez okres, co najiniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie praystuguje w przypadku powolania Czionkéw
Zmduqahelqnahdmcje.ajmd:mmmmmawpodlemzwmmm
konto Spdlki w terminie do 30 dni od dinia powolania i bez koniecznodci wzywanis do
zaplaty.

§3

» Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu sklada si¢ z czedci stalej, stanowidcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesei zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupelnisjgce 2a rok obrotowy Spéiki.

» C2586 stata miesigeziego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale
od treykrotodei do pigciokrotnodci podstawy wymiara rozumisnej jako przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego.

. Upowainia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo czedci stalej miesiecznego
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przyshiguje pod warunkiem realizacii celéw
zarzadozych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania
Zarzadu z dzislalnofci Spélki orez sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu Czlonkom Zarzgdu sbsolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,

. Czg6¢ zmienna wynagrodzenia nie moZe przekroczyé 50% wynagrodzenia
podstawowego Czlonkéw Zarzqdu w catym poprzednim roku obrotowym, dla kiérego
dokonywene jest obliczenie wysokodci przystugujacej czeSci  zmienne
wynagrodzenia, z zastrzezeniem warankdw jej przyznawania oraz sposobu obliczania,
okreslonych w niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej.

Ustala gi¢ nast¢pujgce cele zarzadeze na rok 2017 i kolejne lata obrotowe dla
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7. Rada Nadzorcza Spétki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadezych na podstawie
sprawozdania finansowegn Spélki za poprzedni rok obrotowy.,

B. CHonkowie Zarzadu przediladajs Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania
celéw zarzgdezych w danym roku obrotowym.

9. Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzqdezych w
roku obrotowym iustalenin wysoko$ci naleZnej czefei zmiennej wynagrodzenia
przystugujgoego za ten rok obrotowy. Czgéé zmienma wynagrodzenia powinna zostaé
ustalona i wyplacona najpdiniej w teyminie 30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego
Zgromidzenia Wspdinikdw.

10. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonkéw Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, 2e Czlonkowi¢ Zarzgdu pelnili swoja funkcje przez co najmnigj 6
miesi¢cy oraz speinil przestanki wynikajgce z ust. 4, czeéé zmienna wynagrodzenia
jest naleima proporcjonalnie do dhugoéci pelnienia funkcji w danym roku.

11. W przypadku, gdy Cazlonkowie Zarzgdu nabedq prawo do czesci zmiennej
wynagrodzenia po zakoticzeniu obowigzywania Umowy, Spélka jest zobowiazana
udzieli¢ Czionkom Zarzgdu wszelkiej pomocy, w tym udostepnié dokumenty majgce
na celu realizacje obowigzku przediozenia informacji z wykonania celéw zarzgdczych.

12. Uszczegdlowienia celéw zarzgdczych, wag, & tak’e obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczenia dokona Rada Nadzorcza.

§4

. Czlonkowic Zarzgdu majg prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdw
stanowigcych mienie Spdlki niezbednych do wykonywsnia funkcli, w tym
w szezegdlnodei: pomieszezenia bivrowego wraz z wyposazeniem; wspdtkorzystania z
pomieszczei i urzadzed wspdinych, telefonéw — stacjonarnego i komérkowego,
komputern przenoSnego wraz z oprogramowaniem oraz Wwyposazeniem, Internetu,
samochodu shuzbowego do celéw shuzbowych i prywatnych.

. Czlonkowie Zarzadu maja takre prawo do korzystania z zasob6éw ludzkich (pracownikéw
i innych oséb wspdlpracujgeych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotn lub pokrycia przez
Spétke kosztéw miezbednych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spolki, takich jak:
koszty podrézy shuvbowych, zakwaterowania i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez
Spoike kosztdw szkoleft, konferencji, sympozjéw spotkafi branzowych i z kontrahentami
itp., zwrotn innych wydatkéw poniesionych przez Czlonkéw Zarzadu — a niezbednych do
nalezytego éwiadczenia ushug zarzadzania,

. Rada Nadzorcza okresli w uchwale zasady udostgpuiania urzadzedi technicznych oraz
zasobdw stanowigcych mienie Spétki Czlonkom Zarzadu oraz moze przewidzied Limity
dotyczace kosztow albo sposéb okreslania tych limitéw, jakie ponosi Spdika w zwigzku z
dostepem i wykorzystywaniem tych urzqdzef: i zasobéw.
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MIEJBKI ZAKLAD
GOSPODARKI ODPADAMI
KOMUNALNYMI SPOLRA 2 0.0.

85
Czlonkowie Zarzadu sq uprawnieni do powstrzymywunia sic od Swiadczenia Uslug
w wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w ka2dym roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegblowe zasady wykorzystania niniejszego

uprawnienia okyedli Umowa.

§6
Umowa powimnna okreslsé zakres odpowiedzialnosci Cazlonkéw Zarzgdu za szkody
wyrzgdzone Spblce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialnoici moze byé umownie
ograniczony do kwoty nie nizszej niz 75.000 2! (slownie; siedemdziesiat pigé tysigcy zlotych).
Spotka moze objaé zarzadzajacego ubezpieczeniom typu D&O.

§7

Uchwala woehodzi w Zycie z doiem podjgcia z moca obowigzujaca od dnia zarejestrowania
'w KRS zmian w Umowie Spétki Migjskiego Zakladu Gospodarki Odpadami Komunalnymi
Sp. z o.0. zatwierdzonych Uchwalg nr 7/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Wap6lnikéw
Micjskiego Zakindu Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z 0.0. z siedzibg w Koninie z

dnia 06.05.2019r,
Uchwalg podjeto glosami:
za - 99,7137% udzialéw
przeciw - 0% udzialéw
wstrzymujgey sie - 0% udzialéw
w glosowaniu udzial wziglo- 12 Wspéinikéw, co stanowi 99,7137% udziatéw
nieobecnych - 23 Wspblnikdw, co stanowi 0,2863% udziatéw
g Izum 4z4
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Za zgodno&é z oryginalem  mgr Karolina ka



