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5. . Jef aktywnosé spofeczna' Jub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalno$ci spotki. —mmmm—m——meee e

§4
Traci moc uchwata nr 16/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenie I;Vspélnikéw
Mieojskiego Towarzystwa Budowniciwa Spofecznego Spofi z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Koninie z dnia 1czerwca 2017 roku w sprawie wymogow
na kandydata na Czfonka Zarzadu— Prezesa Zarzgdu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzif, ze na ogding ilos¢ 28.165 gloséw uprawnionych, za
przyjeciem powyzszej uchwaly oddano 28.165 gloséw, gloséw przeciwnych ani
wstrzymujgcych sig nie stwierdzono, zatem uchwaia ta przy osfagnieciu

wymaganej wiekszoSci zostafa przyjeta.

Przystgpiono do realizaci pkt7 porzadku obrad w sprawie zasad
ksztaftowania wynagrodzefi Czfonkéw Zarzgdu Miejskiego Towarzysiwa
Budownictwa Spofecznego Spéiki z ograniczong odpowiedzialno$cig w Koninis,
po czym podjefo uchwale nastepujgcej tresci :

UCHWAL A Nr22/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw
Miejskiego Towarzystwa Budowniciwa Spolecznego
Spbiki z ograniczong odpowiedzialno$cig w Koninie
z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie zasad ksztatfowania wynagrodzeri Czionkéw Zarzgdu Miejskiego
Towarzystwa Budownictwa Spofecznego Spdiki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w Koninie (zwang dalej Spétka)




Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niekiérymi spdtkami (Dz. U. poz.
1202 ze zm.), Nadzwyczagjne Zgromadzenie Wsp6inikéw Spétki uchwala, co

nastepuje:

§1
Uchwata okresla zasady ksztatfowania wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu Spéiki
oraz inne warunki $wiadczenia usfug zarzgdzania przez Cztonkéw Zarzgdu, —--

§2
1. Z Czlonkami Zarzadu Spbétka zawlera umowg o Swiadczenie usitug
zarzgdzania (zwanhg dalej; ,UUmowg”}, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.
2, W imieniu Spofki Umowe z Czionkami Zarzgdu zawiera pefnomocnik
powofany uchwafg Nr 20/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw z
dnia 18.06.2019 r. uwzgledniajgc okre$lone w niniejszej uchwale zasady
ksztattowania wynagrodze/i oraz inne warunki §wiadczenia ustug. ——-—--——- -
3. Umowe zawiera sie na czas pefnienia funkcji, . do czasu wygasniecia
mandafu. Mandat wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdinikéw,
zafwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za osfafni peiny rok obrotowy
peinienia funkcjl. Mandat Czfonkéw Zarzgdu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwolania ze sktadu Zarzgdu.
4. Termin wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 miesiace i
uptywa z koricem miesigeca kalendarzowego.
5. Kazda ze sfron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania

terminéw wypowiedzenia w razie razgcego naruszenia postanowiert Umowy
przez drugg strong. Umowa o $wiadlczenie usfug wskazuje naruszenie ktérych
postanowieri skutkuje mozliwosciq rozwigzania Umowy w trybie okre$lonym w

zdaniu pierwszym.
6. Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk Iub
peinienia funkcji dla czfonkdw zarzgddw spbfek komunalnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziataino$ci
gospodarczej przez osoby peinigce funkecje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126,
poz. 1584 ze zm.). Umowa bedzie lakle zawiera¢ obowigzek informowania

v




Spotki przez Czlonkéw Zarzadu o zamiarze pefnienia funkcji w organach innej
spotki handlowej oraz obowigzek informowania o nabyciu w niej udziatéw lub
akcji (jesli jest to dopuszozalne w zwigzku z zakazami, o kidrych mowa w

zdaniach poprzednich). .
7. W razie rozwiazania lub wpowiedzénia Umowy przez Spéike z innych
przyczyn niz razqce naruszenie przez Czionkéw -Zarzgdu podstawowych
obowigzkéw wynikejacych z Umowy, Czionkom Zarzgdu moze byé przyznana
odprawa w wysokdsci nie wyzszej niz 3 - krotnoéé czesci statej wynagrodzenia
pod warunkiem pefnien'fa przez Czlonkéw Zarzadu funkeji ‘przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie
przystuguje w przypadku powofania Czlonkéw Zarzgdu na kolejng kadencje, a
Jezeli zostata juz wyplacona to podlega zwrotowi na konto Spé#i w terminie do
30 dni od dnia powofania i bez koniecznosci wzywania do zapfaly. —--—mmea————

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonkéw Zarzadu skfada sie z czesci stafej,
stanowigce/ wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslone] kwotowo oraz
czg$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy
Spotki,
2. Czgs¢ stata miesigcznego wynagrodzenia Czionkéw Zarzgdu zawiera sie
w przedziale od dwukrotno$ci do czterokrotnosci podstawy wymiaru rozumjanej
Jjako przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sekiorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogfoszonego

przez Prezesa Gibwnego Urzgdu Statystycznego. —
3. Upowaznia sl Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowo czesci
stafef miesiecznego wynagrodzenia  Czionkéw  Zarzgdu  zgodnie

Z postanowieniami ust. 2.
4, Cz8¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji
celow zarzadeczych, po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdinikéw
sprawozdania Zarzgdu z dziatalno$ci Spdfki oraz sprawozdania finansowego za
ublegly rok obrotowy i udzieleniu Czfonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw.
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5. Czgé¢ zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia podstawowego Czlonkéw Zarzgdu w calym poprzednim roku
obrofowym, dla kiérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przysfugujgcej
czgsci zmiennej wynagrodzenia, z zasirzezeniem warunkéw jej przyznawania
oraz sposobu obliczania, okreSlonych w niniefszym paragrafie craz w uchwale
Rady Nadzorczej.
6. Ustala sie nastepujace cele zarzadcze na rok 2019 i kolejne lata obrofowe
dla Czfonkbw Zarzgdu:

-

7. Rada Nadzorcza Spéitki dokonuje oceny maliéacji celow zarzgdcezych na
podstawie sprawozdania finansowego Spéiki za poprzedni rok obrotowy, ——-e-e---
8. Czlonkowie Zarzqdu przedkfadajg Radzie Nadzorczej sprawozdanie z
wykonania celéw zarzgdezych w danym roku obrotowym.
9. Rada Nadzorcza podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania celow
zarzgdczych w roku obrotowym i ustalenia wysoko$ci naleznej czesci zmiennej
wynagrodzenia przystugujacego za fen rok obrofowy. Czeéé zmienna
wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wyplacona najpbZniej w terminie 30
dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw,
10. W przypadku ustania peinienia funkeji przez Czionkéw Zarzgdu w trakcie
roku, pod warunkiem, ze Czlonkowie Zarzadu pefnili swojg funkcje przez co
najmnief 6 miesigcy oraz speinif przestanki wynikajgce z ust. 4, cze$é zmienna
wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do diugosci pefnienia funkcfi w

danym roku.
11. W przypadku, gdy Czionkowie Zarzedu nabedg prawo do czesci zmiennej
wynagrodzenia po zakoriczeniu obowigzywania Umowy, Spétka jest
zobowigzana udzislié Czlonkom Zarzgdu wszelkiej pomocy, w fym udostepnié
dokumenfy mafgce na celu realizacje obowigzku przediozenia informacji z
wykonania celéw zarzgdczych.
12.  Uszczegblowienia celéw zarzadczych, wag, a takie obiekiywnych.i
mierzalnych kryteriéw ich realizacji | rozliczenia dokona Rada Nadzorcza, ~—-——

%
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§4
‘f . Czlonkowie Zarzadu majg prawo do Korzystania z urzgdzen technicznych i
zasobéw stanowigcych mienie Spoiki niezbednych do wykonywania funkcji, w
tym w szczegélnosci: pomieszczenia biurowego wraz Z .wyposaz'eniem;
wspétkorzystania z pomieszczeri | urzgdzen wspélnych,' telefonow -
stacjonamego i komérkowego, komputera przenosnego wraz Z
oprogramowaniem oraz wyposazeniem, internetu, samochodu shuzbowego do

celéw stuzbowych i prywatnych.
2. Czionkowie Zarzqdit majg takze prawo do korzystania z zasob6w ludzkich
(pracownikéw i innych os6b wspdbfpracujacych) w celu obstugl Zarzadu, zwrotu
lub pokrycia przez Spbtke kosziéw niezbgdnych do wykonywania Umowy poza
siedzibg Spétki, takich jak: koszly podrézy stuzbowych, zakwaterowania i
wy2ywienia, zwrotu lub pokrycia™ przez Spétke kosztow szkoleri, konferencj,
sympozjéw spotkari branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw
poniesionych przez Czionkéw Zarzgdu - a niezbgdnych do nalezytego
$wiadczenia ustug zarzgdzania.
3. Rada Nadzorcza okre$li w uchwale zasady udosfgpniania urzgdzeri
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoiki Czionkom Zarzgdu oraz
moze przewidzieé limity dotyczgce kosztéw albo sposéb okreslania tych Jimitéw,
jakie ponosi Spéika w zwigzku z dostgpem [ wykorzystywaniem tych urzadzeii i

zasobow.

§5
Czlonkowie Zarzadu sq uprawnieni do powst}'zymywania sie od $wiadczenia
Usiug w wymiarze nieprzekraczejgcym 26 dni roboczych w kazdym roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Szczegblowe zasady
wykorzystania niniejszego uprawnienia okresli Umowe.

§6
Umowa, powinna okresla¢ zakres odpowiedzialno$ci Czionkow Zarzadu Za
szkody wyrzgdzone Spéice i osobom trzecim. Zakres odpomedz:a!noéc: moze
byé umownie ograniczony do kwoly nie ni2szej niz 75.000 zf (sfownie:
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sledemdziesigt pigé lysiecy ziotych). Spétka moze objgé zarzgdzajgcego
ubezpieczeniem typu D&O.

§7
Traci moc uchwata nr 17/2017 Nadzmiyézajnego Zgromadzenie Wspdinikéw
Miejskiego Towarzystwa Budownictwa Spofecznego ‘Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Koninie z dnia 1czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzeri Czionka Zarzadu — Prezesa Zarzgdu. R

§8
Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze na ogéing ilo$é 28.165 gloséw upra wnionych, za
przyjeciem powyZszej uchwaly oddano 28.165 gloséw, gloséw przeciwnych ani
wstrzymujgeych sig nie stwierdzono, zatem uchwata ta przy osiggnieciu

wymaganej wiekszosci zostata przyjeta.

Przystgpiono do realizacji pkt.8 porzadku obrad w sprawie Zmiany Aktu
ZafoZycielskiego Spdiki Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spofecznego Sp. z
0.0. w Koninie, po czym podjeto uchwaty nastepujacej tresci ; ——memmmme-

UCHWA®LANr23/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
Migjskiego Towarzystwa Budownictwa Spofecznego
Spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscig w Koninie
Z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawle zmiany Aktu ZatoZycielskiego Spéiki Miejskie Towarzystwo
Budownictwa Spofecznego Sp. z 0.0. w Koninie.

Dziafajgc na podstawie art. 255 § 1 i 3 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 roku
Kodeks Spéfek Handlowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 505 ze zmianami) oraz§ 13
pkt  10) Aktu ZafoZycieiskiego Miejskiego Towarzystwa Budownictwa

A

-




