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mwiw‘;qmmzw Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji

ko?é‘iay&ta!ﬂ u&domgo Spélka z o.0. z siedzibg w Koninie
. 80860)9 ok z dnia 4 stycznia 2024 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Przedsigbiorstwa WodociggGw
i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedziba w Koninie. i

Na podstawie art. 232 i 235 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spéiek handlowych (Dz.

U.z

2022 1. poz. 1467 z p6in. zm.) oraz w zw. z art. 4 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltawania
wynagrodzes oséb kierujacych niektérymi spéikami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z péin. zm.) 1 § 20 pkt 13 Aktu
Zatozycielskiego Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o. o. z siedzibg w Koninie z dnia 15 giudnia

2022 . (dalej jako ,,Sp6tka™), Zgromadzenie Wspélnikéw Spoétki u ¢ h w a I a, co nastepuje:

§1

Uchwala okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spolki oraz inne warunki $wiadczenia

using zarzadzania przez Czlonkéw Zarzadu.

52 |

Z Czionkiem Zarzadu Spétka zawiera umowe o §wiadezenie ushig zarzgdzania (zwana dalej: ,,Umawg”),
z obowiazkiem $wiadczenia osobistego. ’

W imieniu Spélki Umowe z Czlonkami Zarzadu zawiera pelnomocnik powolany uchwaly nr 15?2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspSlnikéw Spélki Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp.z o.0.
z dnia 21 czerwca 2019 r. w sprawie powolania pelnomocnika upowaznionego do zawarcie lub zl%aiany
umowy z Czionkami Zarzgdu, uwzgledniajgc okre$lone w niniejszej uchwale zasady ksztaltoyvania
wynagrodzen oraz inne warunki $wiadczenia ustug.

Umoweg zawiera sig na czas pelnienia fimkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z 4m’em
odbycia zgromadzenia wsp6lnikéw, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkeji. Mandaty Czionkéw Zarzadu wygasajg réwniez wskutek $mierci, rezygnacji
albo odwotlania ze skladu Zarzadu.

Termin wypowiedzenia Umowy nie moze byé dhuzszy niz 3 miesigce i nplywa z koncem miqsiqca
kalendarzowego. !
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania terminéw wypowiedzenia w razie
razgcego naruszenia postanowiefi Umowy przez drugg strong. Umowa o $wiadczenie ustug wskazuje
naruszenie ktérych postanowiefi skutkuje mozliwoscig rozwigzania Umowy w trybie okreslonym w zdaniu

plerwszym.
Umowa powinna przewidywaé zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla cztonkéw zarz{;déw
spélek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 1. o ograniczeniu prowad%enia
dzialalnoéci gospodarczej przez osoby pelnigee fimkcje publiczne (Dz. U. z 2023 1. poz. 1090 z pém. an)
Umowa bedzie takze zawiera¢ obowiazek informowania Spéfid przez Czlonkéw Zarzadu o zam;mrze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej oraz obowigzek mformowania o nabyciu w. niej



udziatéw lub akcji (esli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o kiérych mowa w zdaniach
poprzednich).

7. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz razgce narnszenie
przez Czlonkéw Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy Czlonkom Zarzadu moze
byé przyznana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 - krotnosé czgsci stalej wynagrodzenia pod
warunkiem pelienia przez Czlonkéw Zarzadu funkeji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigey
przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przyshiguje w przypadku powolania Czlonkéw Zarzadu na
kolejng kadencje, a jezeli zostala juz wyplacona to podlega zwrotowi na konto Spélki w terminie do 30 dni
od dnia powolania i bez konieczno$ci wzywania do zaplaty.

§3

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonkéw Zarzadu sklada sie¢ z cze$ci stalej, stanowigcej wynagrodzenie
miesigczne podstawowe, okre§lonej kwotowo oraz czgéci zmienmej, stanowiagcej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spétki.

2. Czesé stala miesigeznego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu zawiera sie w przedziale trzykrotnosci do
pigciokrotnosci podstawy wymiaru rozumianej jako przecigine miesigczne wynagrodzenie w sektorze O
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia kwotowo czgéci stale] miesigcznego wynagrodzenia
Czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celéw zarzadezych, po zatwierdzeniu
przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw sprawozdania Zarzadn z dzialalno$ci Spélki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzielenin Czionkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw.

5. Czgi¢ zmiemna wynagrodzenia nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego Czlonkéw
Zarzadu w calym poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcej czedel zmiennej wynagrodzenia, z zastrzezeniem warunkéw jej przyznawania oraz sposobu
obliczania, okre§lonych w niniejszym paragrafie oraz w uchwale Rady Nadzorczej.

6. Ustala si¢ nastepujace cele zarzadcze na rok 2024 1 kolejne lata obrotowe dla CZAounkéw Zarzadu: O

7. Rada Nadzorcza Spélki dokonuje oceny realizacji celéw zarzadczych na podstawie sprawozdania
finansowego Spolki za poprzedni rok obrotowy.



10.

11.

12.

i

Czlonkowie Zarzadu przedkladajg Radzie Nadzorczej sprawozdanic z wykonania celéw zarzqc'}czych
w danym roku obrotowym. l
Rada Nadzorcza podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku cbrotowym
iustalenia wysokoéci naleznej czesci zmiennej wynagrodzenia przystugujacego za ten rok obrotowy. Czgsé
zmienna wynagrodzenia powinna zostaé ustalona i wyplacona najpéZniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.
W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonkéw Zarzadu w trakcie roku, pod warunkieg , 78
Czlonkowie Zarzadn pehili swojgs funkcje przez co najmniej 6 miesigcy oraz spehili przestanki
wynikajace z ust. 4, czg§é zmienna wynagrodzenia jest nalezma proporcjonalnie do diugosei pel‘ﬁenia
funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Czlonkowie Zarzadu nabgdg prawo do czesci zmiennej wynagrodzenia po zakoriézenin
obowigzywania Umowy, Sp6ika jest zobowigzana udzieli¢ Czionkom Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym
udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacj¢ obowigzku przediozenia informacji z wykonania Leléw
zarzgdczych, |
Uszczegélowienia celéw zarzadezych, wag, a takze obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
irozliczenia dokona Rada Nadzorcza. I

§4 a

Czlonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw stanowigcych n;jienie
Spélki niezbednych do wykonywania funkeji, w tym w szczegélnosci: pomieszczenia bimrowego cwraz
z wyposazeniem; wspolkorzystania z pomieszczei i urzgdzen wspélnych, telefonéw - smcjonm:"‘nego
i komérkowego, komputera przenosnego Wwraz z oOprogramowaniem oraz wyposazeniem, Inteﬁnetu,
samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych i prywatnych.

Czlonkowie Zarzadu majg takze prawo do korzystania z zasobéw Iludzkich (pracownikéw i innychioséb
wspélpracujgcych) w celu obstugi Zarzadu, zwrotu lub pokrycia przez Spétke kosztow niezbf;dnyéh do
wykonywania Uixiowy poza siedzibg Spokki, takich jek: koszty podrézy shizbowych, zakwaterowania
i wyzywienia, zwrotu lub pokrycia przez Spélke kosztéw szkoleri, konferencji, sympozjow, spJ;tkaﬁ
branzowych i z kontrahentami itp., zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czionkéw Zarzadu
a niezbednych do nalezytego $wiadczenia ushig zarzadzania.
Rada Nadzorcza okre§li w uchwale zasady udostgpniania urzadzeh technicznych oraz zasé)béw
stanowigcych mienje Sp6tki Czlonkom Zarzadu oraz moze przewidzie¢ limity dotyczgce kosztéw falbo
spos6b okreslania tych limitéw, jakie ponosi Spétka w zwigzku z dostgpem i wykorzystywaniem jtych
urzgdzen i zasobow.

§5

Czlonkowie Zarzgdu s3 uprawnieni do powstrzymywania sie od s$wiadczenia Uslug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa; do
wynagrodzenia, Szczegblowe zasady wykorzystania niniejszego uprawnienia okredli Umowa. '

i




§6
Umowa powinna okreélac zakres odpowiedzialnoéei Czlonkéw Zarzgdu za szkody wyrzadzone Spéice i oscbom
trzecim. Zakres odpowiedzialnoci moze byé umownie ograniczony do kwoty nie nizszej niz 75 000 zt (slownie:
siedemdziesigt pieé tysigey zlotych). Spotka moze objaé zarzadzajgcego ubezpieczeniem typu D&O.

§7
Tracg moc uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia WspéInikéw Przedsigbiorstwa Wodociggéw 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0. z siedzibg w Koninie:

1) Uchwala nr 17/2019 z dnia 21.06.2019 r. w sprawie zasad ksztaltowsnia wynagrodzefi Czlonkéw
Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociagéw i1 Kanalizacji Sp. z 0.0. w Xoninje;

2) Uchwata nr 35/2022 z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 17/2019 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw Przedsigbiorstwa Wodociag6éw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie z dnia 21
czerwea 2019 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeii Czlonkéw Zarzadu Przedsiebiorstwa
‘Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie;

§8
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Konin, dnia 4 stycznia 2024 r.




