§1.

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 17/2024
Prezydenta Miasta Konina z dnia 26 stycznia 2024 roku

Karta audytu wewnetrznego

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

Celem Karty audytu wewnetrznego, zwanej dalej ,Kartg”, jest okres$lenie ogdlnych zasad
funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Koninie oraz w jednostkach

organizacyjnych miasta Konina.

8§ 2.

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

MieScie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Konin bedgce gming w rozumieniu
przepisOw ustawy o samorzgdzie gminnym oraz miastem na prawach powiatu
W rozumieniu przepisOw ustawy o samorzgdzie powiatowym;

Urzedzie - nalezy przez to rozmie¢ Urzad Miejski w Koninie;

Prezydencie - nalezy przez to rozmiec Prezydenta Miasta Konina;

4) WAK - nalezy przez to rozmie¢ Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego

5)

6)

7)

8)

9)

w Koninie;

kierowniku WAK- nalezy przez to rozmie¢ audytora wewnetrznego kierujgcego
dziatalnoscig Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego w Koninie;

audytowanym - nalezy przez to rozumiec kazdg komorke organizacyjng Urzedu
lub/oraz miejskg jednostke organizacyjng;

audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozmiec¢ pracownika Urzedu Miejskiego
w Koninie, spetniajgcego warunki okreslone w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

ustawie - nalezy przez to rozmiec ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozmiec rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506);



10)audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozmie¢ og6t dziatan, o ktérych mowa w art.
272 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 ze zm.);

11)kontroli zarzadczej - nalezy przez to rozmiec ogét dziatanh podejmowanych w celu
realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
| terminowy;

12)ksiedze procedur - nalezy przez to rozumiec Ksiege procedur audytu wewnetrznego
Urzedu Miejskiego w Koninie;

13)standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozmie¢ Miedzynarodowe
Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego wydane przez The Institute of
Internal Auditors, stanowigce zatgcznik do komunikatu Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz. 28);

14)mechanizmach kontrolnych - nalezy przez to rozumiec dziatania, procedury,
instrukcje i zasady stuzgce zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu wystgpienia
ryzyka nieosiggniecia celéw i zadan lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow;

15)zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumiec zadnie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze wymienione w planie audytu, bgdz realizowane poza planem audytu
z inicjatywy audytora wewnetrznego lub na wniosek Prezydenta;

16)zadaniu zapewniajgcym - nalezy przez to rozumiec dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzgdczej;

17)monitorowaniu realizacji zalecen - nalezy przez to rozumiec czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

18)czynnosciach sprawdzajgcych - nalezy przez to rozumiec czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia
i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

19)czynnosciach doradczych - nalezy przez to rozumie¢, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego, ktérych charakter i zakres
jest uzgodniony z Prezydentem, a ktorych celem jest zwtaszcza usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta;

20)sprawozdaniu - nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzgdzony po zakonczeniu
zadania audytowego oraz dokument sprawozdawczy z wykonania rocznego planu
audytu;

21)upowaznieniu - nalezy przez to rozumiec upowaznienia do przeprowadzenia zadan
audytowych, wystawiane audytorowi przez Prezydenta;



22)IIA (The Institute of Internal Auditors) - nalezy przez to rozumie¢ miedzynarodowg
organizacje zrzeszajgcg audytorow wewnetrznych.

Rozdziat 2
Cele, zasady i zakres audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Prezydenta w realizacji celéw i zadan przez

systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.

. Wydziat Audytu i Kontroli podlega bezposrednio Prezydentowi, ktory zapewnia
organizacyjng odrebnos¢ wykonywanych zadan.

. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie wedtug zasad i wytycznych okreslonych w ustawie,
rozporzadzeniu, Standardach audytu wewnetrznego, zapisach niniejszej Karty oraz
Ksiegi procedur.

. Audyt wewnetrzny moze objg¢ zakresem swego badania wszystkie obszary dziatania
Miasta.

. Zakres i sposéb przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.
Audytor wewnetrzny niezwtocznie powiadamia Prezydenta o prébach ograniczania
zakresu audytu.

1. Wydziat Audytu i Kontroli wykonuje zadania audytowe, tj. zadania zapewniajgce

i czynnosci doradcze, z tym, ze podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze
zapewniajgcym. Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel
i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego

i ze wzgledu na swoj charakter, wykonywane sg zwykle w odpowiedzi na konkretne
zapotrzebowanie Prezydenta.

2. Audyt wewnetrzny, w zakresie zadanh zapewniajgcych, obejmuje badanie i ocene

adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzgdczej,

a w szczegolnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi procedurami
wewnetrznymi w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych miasta;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobdw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;



10.

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych

na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta.
Zakres i cel czynnosci doradczych nie moze by¢ sprzeczny z celami audytu oraz nie
moze powodowac konfliktu intereséw, a audytor wewnetrzny nie moze przejmowac
na siebie obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wchodzgcych w zakres
zarzgdzania jednostka.

. Zakres ustug doradczych obejmuje w szczegblnosci: opiniowanie, wnioski

0 usprawnienie, udziat w przedsiewzieciach i projektach w charakterze doradcy,
przeprowadzanie szkolen, udziat w zebraniach doraznych oraz wymiane informacji.
Czynnosci doradcze wykonywane sg na wniosek Prezydenta lub z inicjatywy audytora,
w zakresie z nim uzgodnionym.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci doradczych audytor wewnetrzny moze
przedstawic opinie lub zalecenia dotyczgce usprawnienia funkcjonowania Urzedu

i jednostek organizacyjnych Miasta.

Whnioski majgce na celu poprawe funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych
Miasta, audytor wewnetrzny moze sktadac z wtasnej inicjatywy. Prezydent i audytowany
nie sg zwigzani wnioskami, zaleceniami i opiniami z czynnosci doradczych.

. W celu ustalenia stopnia wykonania zalecen oraz efektow bedgcych rezultatem zadania

zapewniajgcego, przeprowadza sie czynnosci monitorujgce i czynnosci sprawdzajgce.
Sposbb przeprowadzania i forme dokumentowania zadan audytowych okreslajg
odrebne przepisy.

§ 6.

. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji kierownik WAK moze,

w uzgodnieniu z Prezydentem, powotac rzeczoznawce.

. W przypadku rozwazania udziatu rzeczoznawcy w zadaniu audytowym, w pierwszej

kolejnosci bierze sie pod uwage dostepnych specjalistdw danej dziedziny zatrudnionych
w Urzedzie, a nastepnie specjalistow spoza Urzedu.

. Opinie sporzadzong przez rzeczoznawce akceptuje audytor wewnetrzny, ktéry moze,

w razie potrzeby, zagdac jej uzupetnienia.

. Opinia sporzadzona przez rzeczoznawce nie jest wigzaca dla audytora wewnetrznego.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§87.

1.

Audytor wewnetrzny:



1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta Konina;

2) ma prawo wstepu do pomieszczen Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta Konina
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych
zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzgdzania ich
kopii, odpiséw, wyciggdw, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) ma prawo zgdac¢ od audytowanego informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze, jezeli tego wymaga cel audytu, prosi¢ o wyjasnienia pracownikéw komorek
organizacyjnych oraz jednostek nie objetych audytem;

6) moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych miasta;

7) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdczej,
ale poprzez Swiadczenie czynnosci doradczych, ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzania audytu wewnetrznego, wspomaga Prezydenta we
wtasciwej realizacji tych procesow;

8) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac wiedze
pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

9) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzgdzania jednostky;

10) nie moze oceniac obszardw, za ktére odpowiadat w ciggu ostatniego roku (nie dotyczy
funkcji doradczej);

11) ma obowigzek szanowac wartosc¢ i wtasnos¢ informacji, ktére otrzymat i nie moze
ujawniac ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny
lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia;

§ 8.

Audytor wewnetrzny w trakcie wykonywania swych obowigzkéw postepuje zgodnie
z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego, niniejsza Kartg, Ksiegg procedur
oraz uznang praktyka audytu wewnetrznego.

§0.

1. Audytor wewnetrzny przestrzega zasad odnoszacych sie do praktyki wykonywania
audytu wewnetrznego oraz regut postepowania stanowigcych normy zachowania
oczekiwanego od audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny realizuje zasade uczciwosci poprzez:



1) wykonywanie swojej pracy uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzeganie prawa oraz przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie;

3) uznawanie i wspieranie realizacji etycznych i zgodnych z prawem celéw Urzedu;

4) przedktadanie dobra publicznego nad interesy wtasne i swojego srodowiska;

5) nie angazowanie sie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Urzedu.

. Audytor wewnetrzny realizuje zasade obiektywizmu poprzez:

1) ochrone swojej niezaleznosci przed probami wptywania na wypracowane przez
niego ustalenia i zalecenia;

2) przedstawianie jasnych i przejrzystych sprawozdan z przeprowadzonych przez siebie
zadan audytowych, opartych na dowodach zebranych i ocenianych zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

3) odmowe udziatu w dziataniach, ktére mogg utrudni¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny; zalicza sie
do nich w szczegdlnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z celami i interesami
Urzedu;

4) nie akceptowanie niczego, co mogtoby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu
obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnianie wszystkich istotnych faktéw, o ktérych posiada wiedze, a ktérych
nieujawnienie mogtyby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzania zadania
audytowego w obrebie badanego obszaru dziatalnosci.

. Audytor wewnetrzny realizuje zasade poufnosci poprzez:

1) rozwazne wykorzystywanie i ochrone informacji uzyskanych w trakcie wykonywania
swoich obowigzkow;

2) niewykorzystywanie informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub
w jakimkolwiek innym celu, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode
dla etycznych i zgodnych z prawem celéw Urzedu.

. Audytor wewnetrzny realizuje zasade profesjonalizmu poprzez:

1) podejmowanie sie przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktorych
posiada wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie;

2) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami prawa, Standardami
audytu wewnetrznego oraz wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi prowadzenia
audytu wewnetrznego;

3) state podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz efektywnosci i jakosci
wykonywanych zadan.

. Audytor wewnetrzny:

1) swoim postepowaniem i wzajemng wspotpracg umacnia range i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wtasciwego funkcjonowania Urzedu;

2) w stosunkach z innymi audytorami i kontrolerami postepuje w sposéb godny
I uczciwy.



7. Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych

przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

§10.

upewnia sie, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci

w zakresie zarzgdzania jednostkg oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg
w catkowitej i wytgcznej kompetencji Prezydenta Miasta;

dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktére mogtyby naruszy¢ jego niezaleznos¢,
uczciwos¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtyby by¢ postrzegane jako
naruszajgce te zasady;

unika wszelkich zwigzkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktére moga wywierac na niego naciski albo w jakikolwiek
sposéb umniejszad lub ogranicza¢ zdolnos¢ do dziatania;

unika powigzan, ktére mogg powodowac ryzyko korupcji lub mogg by¢ zrédtem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.

Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do raportowania bezposredniemu przetozonemu
o tzw. konflikcie intereséw, tj. o kazdego typu relacji, ktéra poddaje w watpliwos¢ zdolnos¢
audytora do wykonywania zadan i obowigzkéw w sposob obiektywny.

§11.

1. Kierownik WAK jest odpowiedzialny za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak réwniez zadan pozaplanowych;

efektywng koordynacje dziatalnosci komorki audytu wewnetrznego zgodnie

ze Standardami audytu wewnetrznego i uznang praktyka;

opracowanie, na podstawie wynikéw analizy ryzyka, w porozumieniu z Prezydentem,
planu audytu;

wprowadzanie uzasadnionych zmian w planie audytu, w porozumieniu

z Prezydentem;

sporzgdzenie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu;

informowanie Prezydenta Miasta o stanie realizacji planu audytu, dziatan
podejmowanych poza planem oraz stabosciach kontroli zarzgdczej;

informowanie Prezydenta Miasta o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu;
opracowanie i realizacje programu zapewnienia i poprawy jakosci;

okreslenie kierunkéw doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow;



10)zapewnienie, ze audytorzy wewnetrzny zatrudnieni w WAK nie ponoszg
bezposredniej odpowiedzialnosci za dziatania podlegajgce audytowi ani ich nie
nadzorujg;

11)obsade poszczegdlnych zadan audytowych;

12)zapewnienie aktualnosci Karty i Ksiegi procedur;

13)wspotprace z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi;

14)reprezentowanie WAK w kontaktach wewnetrznych i na zewnatrz.

Rozdziat 4
Prawa i obowigzki audytowanych

§12.

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego nie zwalnia kierownikéw i pracownikéw Urzedu
i jednostek organizacyjnych miasta z przypisanych im obowigzkéw zwigzanych
ze sprawowaniem przez niech kontroli zarzgdcze;.

§13.

1. Audytowany ma obowigzek:

1) wspotpracowad z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji oraz monitoringu
obszardéw i czynnikdw ryzyka, analizy i oceny ryzyka, innych prac audytorskich, przy
ktérych taka wspotpraca jest niezbedna;

2) opracowac i udostepni¢ materiaty i informacje dotyczgce zakresu ich dziatania,

o ktére wystgpi audytor wewnetrzny.
2. Audytowany ma obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu wykonanie jego
obowigzkéw, poprzez:

1) poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach audytora wewnetrznego
i zobowigzanie ich do Scistej wspotpracy w zakresie niezbednym dla osiggniecia celu
audytu;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia
audytu;

3) terminowe udostepnianie dokumentow.

§ 14,

Audytowany w trakcie przeprowadzania czynnosci audytowych ma prawo ztozy¢
audytorowi wewnetrznemu oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania audytowego.

§ 15.

Audytowanemu przystuguje prawo:
1. Czynnego uczestnictwa w procesie audytu, a w szczegolnosci:



1) wypowiadania sie co do kryteriow oceny mechanizmoéw kontrolnych w obszarze
objetym zadaniem zapewniajgcym,

2) zapoznania sie, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora wewnetrznego,

3) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego
obszaru,

4) zgtaszania wiasnych propozycji dziatan zaradczych, ograniczajgcych zidentyfikowane
ryzyko,

5) konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizméw kontroli,

6) wypowiadania sie co do wstepnych wynikow audytu, w tym w szczegdlnosci ustalen
i propozycji zalecen.

. Zgtaszania audytorowi na piSmie umotywowanych zastrzezen do wstepnych wynikéw

audytu wewnetrznego w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego nie
krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego
o wstepnych wynikach.

§16.

Audytowany ma obowigzek:

1.

w przypadku przyjecia zalecenh - wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen
oraz ustali¢ sposéb i termin ich realizacji, powiadamiajgc o tym Prezydenta i kierownika
WAK w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania;

. w przypadku odmowy realizacji zalecen - przedstawi¢ w terminie 7 dni kalendarzowych

od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Prezydentowi i audytorowi
wewnetrznemu.

Rozdziat 5
Relacje audytu z instytucjami kontrolnymi

§17.

1.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Kierownik WAK powinien brac
pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego
naktadania sie kontroli i audytéw.

. Wspdtpraca WAK z instytucjami kontrolnymi powinna stuzy¢ wymianie informacji, a

takze minimalizowaniu powielania przeprowadzanych prac.

. Kierownik WAK powinien porozumiewac sie z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi

za posrednictwem lub w porozumieniu z Prezydentem.



§18.

1. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, powinna by¢ udostepniana
instytucjom kontrolnym za posrednictwem Prezydenta.

2. Udostepniajgc wyniki pracy audytu wewnetrznego, kierownik WAK musi kazdorazowo
ocenic¢ potencjalne ryzyko dla jednostki i kontrolowac rozpowszechnianie wynikow
audytu.

3. W przypadku watpliwosci co do poziomu ryzyka udostepniania wynikéw pracy audytu,
kierownik WAK konsultuje udostepnienie wynikéw audytu z Prezydentem i/lub radca
prawnym.

Rozdziat 6
Zadania audytu wewnetrznego w procesie zarzgdzania ryzykiem

§ 109.

1. Audyt wewnetrzny prowadzi obiektywng i niezalezng ocene kontroli zarzadcze;.
2. Najwazniejsze zadania audytu wewnetrznego w systemie zarzgdzania ryzykiem, to:
1) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych procesu zarzgdzania ryzykiem;
2) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych poprawnosci analizy ryzyka;
3) przeglad zarzgdzania kluczowymi ryzykami;
4) przeglad procesu raportowania o kluczowych ryzykach.
3. Audyt wewnetrzny moze przeprowadza¢ czynnosci doradcze w zakresie:
1) identyfikacji i oceny ryzyk;
2) wspierania kierownictwa przy ustaleniu reakcji na ryzyko;
3) raportowania na temat ryzyk;
4) utrzymania i rozwijania koncepcji zarzgdzania ryzykiem;
5) szkolen dotyczacych zarzgdzania ryzykiem.
4. W systemie zarzgdzania ryzkiem, audyt wewnetrzny nie moze:
1) odpowiadad za proces zarzgdzania ryzykiem;
2) okresla¢ akceptowalnego poziomu ryzyka;
3) podejmowac decyzji odnosnie reakcji na ryzyko;
4) wdrazac reakcji na ryzyko.

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie, majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy.



