OGLOSZENIE URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE
O NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

URZAD MIEJSKI W KONINIE
PLAC WOLNOSCI 1
62-500 KONIN

Ogtasza nabér na stanowisko specjalisty
do Wydziatu Ksiegowosci Urzedu Miejskiego w Koninie

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

7. znajomos¢ ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy 0 samorzadzie powiatowym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci.
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WYMAGANIA DODATKOWE

1. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych systeméw (ze szczeg6inym
uwzglednieniem pakietu MS Office)
2. Dobra organizacja pracy wiasne;j.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych w zakresie wydatkéw budzetowych biezgcych wiasnych
i zleconych pod wzgledem formalno-rachunkowym zgodnie z planem wydatkéw. Kwalifikowanie
dowodow ksiegowych do ujecia w ksiegach rachunkowych poprzez wskazanie miesigca oraz
sposobu ujecia dowodu w ksiegach (dekretacja syntetyczna).

2. Biezgce prowadzenie kart wydatkow budzetowych dla jednostki budzetowe;.

3. Sprawdzanie i monitorowanie zaangazowania srodkéw budzetowych wtasnych
i zleconych na podstawie danych wprowadzanych z wydziatéw merytorycznych.

4. Sporzadzanie wewnetrznych dowodow ksiegowych w zakresie wydatkéw oraz ich
zakwalifikowanie do ujecia w ksiegach rachunkowych poprzez wskazanie miesigca oraz sposobu
ujecia w ksiegach rachunkowych (dekretacja analityczna).

5. Sprawdzanie projektéw uméw i zlecen na przeprowadzenie procedur zaméwien publicznych
w zakresie wydatkéw biezgcych pod wzgledem zabezpieczenia w planie finansowym
i Wieloletniej Prognozie Finansowej w zakresie zadan realizowanych przez Urzad Miejski w
Koninie - potwierdzanie zabezpieczenia srodkéw finansowych.

6. Wspodtpraca z wydziatami merytorycznymi w zakresie realizowanych zadan wymagajacych
uzgodnien.

7. Przygotowywanie przelewow w systemie bankowosci elektroniczne;.

8. Obstuga kasy gotéwkowej Urzedu Miejskiego w Koninie (zastepstwo).



WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

1. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie - wedtug wzoru dostepnego

na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie,

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje,

zyciorys - curriculum vitae,

list motywacyjny,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celéw rekrutacji wedtug - wzoru dostepnego

na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie,

7. oswiadczenie o niekaralnosci - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Koninie ,

8. o0swiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
rekrutacji - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Koninie.
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WYMOGI FORMALNE

1. Ztozenie wymaganych dokumentow.
2. Spetnienie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem okre$lonych w punktach 1-7.

Oferty aplikacyjne mozna sktada¢ poprzez:
e ZzZtozenie w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego, pl. Wolnosci 1, pokdj 102
lub
e przestanie pocztg na adres: Urzad Miejski, pl. Wolnosci 1,62-500 Konin,

z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko specjalisty do Wydziatu Ksiegowosci Urzedu Miejskiego
w Koninie”

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 20 lutego 2024 r.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
INNE INFORMACJE

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania zostang pisemnie poinformowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Koninie bipum.konin.eu oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Koninie.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Konin, dnia 6 lutego 2024 r.



