
OGŁOSZENIE PREZYDENTA MIASTA KONINA 

o naborze kandydatów na wolne stanowisko 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Koninie 

Wymiar etatu: pełen etat 

Zatrudnienie: na podstawie umowy o pracę 

Miejsce wykonywania pracy: Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Koninie,  

ul. Kurów 1 

WYMAGANIA ZWIĄZANE ZE STANOWISKIEM: 

1. obywatelstwo polskie, 

2. wykształcenie wyższe, 

3. udokumentowany co najmniej 5-letni staż pracy, w tym minimum 2 lata na 

stanowisku kierowniczym, 

4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych, 

5. niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstwo skarbowe, 

6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku, 

7. nieposzlakowana opinia, 

8. znajomość: ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie 

powiatowym, ustawy o bezpieczeństwie imprez  masowych, ustawy o sporcie, 

ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamówień publicznych, 

Kodeksu pracy, Kodeksu postępowania administracyjnego. Zagadnień 

związanych z prowadzeniem działalności o charakterze użyteczności 

publicznej, której celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkańców  w zakresie 

sportu i rekreacji. 

WYMAGANIA DODATKOWE: 

1. umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników, 

2. ukończone studia podyplomowe lub kursy związane ze sportem,  

3. doświadczenie zawodowe na podobnym lub równoważnym stanowisku pracy,  

4. doświadczenie w działalności sportowej, w tym w organizacji imprez i wydarzeń 

sportowych,  

5. znajomość zagadnień związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych np. 

unijnych i krajowych na rozwój sportu i rekreacji oraz na utrzymanie 

zarządzanych obiektów, 

6. biegła obsługa komputera w zakresie pakietów MS Office, 

7. odpowiedzialność, komunikatywność, kreatywność, dyspozycyjność oraz 

odporność na stres. 

  



ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU: 

Zakres zadań wynika ze Statutu Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Koninie 

będącego Załącznikiem do Uchwały Nr 628 Rady Miasta Konina z dnia 30 marca 

2006 r.  

(https://bip2.mosirkonin.pl/10004/Podstawy_prawne_funkcjonowania_MOSiR/) 

oraz z Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 

w Koninie 

(https://bip2.mosirkonin.pl/10002/Struktura_organizacyjna/) 

w szczególności: 

1. Propagowanie i realizacja usług z zakresu sportu i masowej kultury fizycznej 

przy ścisłym współdziałaniu z organizacjami kultury fizycznej i sportu. 

2. Udostępnienie bazy sportowej i rekreacyjnej według zgłoszonych potrzeb, 

zgodnie z cennikiem ustalonym przez dyrektora MOSiR w Koninie. 

3. Prowadzenie działalności promocyjnej z zakresu działania MOSiR. 

4. Właściwa eksploatacja, konserwacja i rozbudowa bazy sportowej i rekreacyjnej 

na terenie swego działania. 

5. Prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu kultury fizycznej i sportu  

w mieście. 

6. Organizowanie pracy i zapewnienie prawidłowego funkcjonowania MOSiR. 

7. Reprezentowania MOSiR na zewnątrz. 

8. Prowadzenie polityki kadrowej. 

9. Zarządzanie nieruchomościami i mieniem MOSiR. 

WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE: 

1. kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie - według 

wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Koninie 

(bipum.konin.eu), 

2. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, doświadczenie  

i dodatkowe kwalifikacje, 

3. życiorys – curriculum vitae, 

4. list motywacyjny, 

5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

6. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do celów rekrutacji - według 

wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Koninie, 

7. oświadczenie o niekaralności - według wzoru dostępnego na stronie 

internetowej Urzędu Miejskiego w Koninie, 

8. oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji - według wzoru dostępnego na stronie 

internetowej Urzędu Miejskiego w Koninie. 

WYMOGI FORMALNE: 

1. Złożenie wymaganych dokumentów. 

2. Spełnienie wymagań związanych ze stanowiskiem określonych w punktach  

1-8. 

https://bip2.mosirkonin.pl/10004/Podstawy_prawne_funkcjonowania_MOSiR/
https://bip2.mosirkonin.pl/10002/Struktura_organizacyjna/


Oferty aplikacyjne można składać poprzez: 

 złożenie w zamkniętej kopercie w siedzibie Urzędu Miejskiego w Koninie, 

 pl. Wolności 1, pokój 102  

lub  

 przesłanie pocztą na adres: Urząd Miejski w Koninie, pl. Wolności 1,  

62-500 Konin,  

z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu 

 i Rekreacji w Koninie." 

Wymagane dokumenty należy składać do dnia 29 lipca 2024 r. 

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej wymienionym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

INNE INFORMACJE: 

Osoby, które spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu oraz 

zakwalifikują się do dalszego postępowania zostaną poinformowane pisemnie lub 

telefonicznie. 

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji 

Publicznej Urzędu Miejskiego w Koninie bipum.konin.eu oraz umieszczona na 

tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Koninie. 

Informujemy, że w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w MOSiR Konin, w rozumieniu przepisów  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych, wynosił powyżej 6%. 

Zastrzegamy sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania 

przyczyny. 

 

 

Konin, dnia 15 lipca 2024r. 


