Zatacznik do Zarzadzenia Nr 11 /UM/2024
Prezydenta Miasta Konina z dnia 29 lipca 2024r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie, zwany dalej
~Regulaminem” okresla:

1
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkoéw,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

§2.

1.

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania wynagradzani sg na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgadowych.

Przed przystgpieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
z niniejszym Regulaminem.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

§3.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1
2.

. pracodawcy - rozumie sie przez to Urzgd Miejski w Koninie;

pracowniku - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim
w Koninie w ramach stosunku pracy;

. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie

zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu,



ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

. ZASADY WYNAGRADZANIA

§4.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Ustala sie:

a. tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 1
do Regulaminu;
b. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

. Ustala sie tabele stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych

i stanowisk urzedniczych, stanowiska pomocnicze i obstugi, wymagania kwalifikacyjne
na poszczegdlnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

I1l. DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§5.

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk,
o ktérym mowa w 8 4 ust. 3 przewiduje sie dodatek funkcyjny.

. Od dnia 1 lipca 2023 roku dodatek funkcyjny dla stanowiska gtéwnego specjalisty zostat

wliczony do stawki zasadniczej indywidualnie dla kazdego pracownika zgodnie
z zasadg uzyskania, po wliczeniu, catego wynagrodzenia brutto w wysokosci nie nizszej
niz przed wliczeniem (do stawki zasadniczej zostata wliczona kwota dodatku
funkcyjnego pomniejszona o przeliczony od tego dodatek za wieloletnig prace).
Powyzsze nie dotyczy pracownikéw w wieku przedemerytalnym, ktérzy w okresie od
1 lipca 2023 roku do 31 lipca 2025 roku zachowujg dotychczasowe sktadniki
wynagrodzenia.



§6.

1.Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany i wyptacany kwotowo w ramach posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia.

3. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety (anulowany), bez wypowiedzenia, przed uptywem
czasu na jaki zostat przyznany, jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub
tez realizacja zadan, za ktére jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

§7.

1. Za efektywng realizacje zadan oraz motywacje do dalszego zaangazowania
w wypetniane obowigzki, dwa razy w roku pracownikom samorzagdowym moze byc
wyptacony jednorazowy kwotowy dodatek motywacyjny, w jednakowej wysokosci dla
wszystkich pracownikow pozostajgcych w zatrudnieniu na dzien wyptaty dodatku,
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, z wytgczeniem pracownikow
przebywajgcych na urlopach bezptatnych i wychowawczych oraz pracownikéw
ukaranych karg porzadkowa.

2. Decyzje o wyptacie i wysokosci dodatku podejmuje kazdorazowo Prezydent Miasta
Konina.

3. Przyznany dodatek motywacyjny nie podlega zmniejszeniu lub zawieszeniu w okresie
pobierania przez pracownika wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunhczego, zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

1. Pracodawca, w ramach posiadanych Srodkdéw, przyznaje dodatek przedemerytalny
pracownikowi, ktéry posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne i ztozy wniosek
0 rozwigzanie umowy o prace z tego tytutu okreslajgc date przejscia na emeryture.

2. Dodatek przedemerytalny wynosi 850,00 zt brutto miesiecznie.

3. Dodatek przedemerytalny przyznawany jest tylko raz na czas okreslony, nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

§0.

Pracownikom samorzgdowym przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda

jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy ustalone na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy.



§10.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Prezydent Miasta Konina.

3. Nagrody przyznaje sie w zaleznosci od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
zaangazowania i efektow pracy pracownika.

4. Nagroda moze byc¢ przyznana rowniez w przypadku:
a. petnienia zastepstwa za osobe przebywajgca na urlopie bezptatnym lub zwolnieniu

lekarskim,
b. udzielonej pracownikowi pochwaty kompetencji i profesjonalizmu przez
interesantow,

c. docenienia dtugoletniej wyrdzniajgcej pracy pracownikow przechodzgcych na
emerytury lub renty.

5. Zasady dotyczgce nagréd uznaniowych stosuje sie odpowiednio dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania.

6. Przyznane nagrody nie podlegajg zmniejszeniu lub zawieszeniu w okresie pobierania
przez pracownika wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

§11.

Pracownikowi samorzagdowemu wykonujgcemu na polecenie przetozonego prace
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§12.

Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu prace zgodnie z harmonogramem
w niedziele i Swieta przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg przepracowang
godzine (poza godzinami w porze nocnej, za ktére przystuguje dodatek na podst. Art. 1518
Kodeksu pracy) okreslony zgodnie z zasadami przyznawania dodatku do wynagrodzenia
za prace w godzinach nocnych.

IV. ZASADY AWANSOWANIA

§13.
1. Przez awans nalezy rozumie¢ zmiane stanowiska i/lub podwyzke wynagrodzenia.



2. Z wnioskiem o awans wystepuje bezposredni przetozony za posrednictwem
nadzorujgcego prace Wydziatu Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta,
Skarbnika Miasta.

3.Z wnioskiem o awans moze wystgpi¢ rowniez pracownik za posrednictwem
bezposredniego przetozonego, ktéry w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku
opiniuje go i przekazuje do Kierownika Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

4. Wniosek opiniuje Sekretarz Miasta i Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

5. Decyzje w sprawie awansu, po zapoznaniu sie z opiniami, podejmuje Prezydent Miasta.

6. Odpowiedz na wniosek o awans pracownik otrzymuje w terminie 2 miesiecy od dnia
jego ztozenia bezposredniemu przetozonemu.

7. Podstawe wystgpienia o awans stanowi:

a. poszerzenie zakresu obowigzkdédw na danym stanowisku,

b. powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te, ktére wykonywat
dotychczas,

C. nienaganna praca wyrdzniajgca sie inicjatywg i zaangazowaniem.

8. Pracownikom samorzagdowym moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz
pracy wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okres$lajg odrebne przepisy oraz art.5 ust. 2
i art.6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne przepisy
prawa pracy.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom i obowigzuje od 1 sierpnia 2024 roku, za wyjatkiem Zatgcznika nr 1 do
Regulaminu; tj. tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktére majg
zastosowanie do wynagrodzen od 1 lipca 2024 roku.



