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WSTEP

Program Rozwoju Kultury w Koninie na lata 2023-2030 (zwanym dalej PRK2030)
jest efektem pétrocznej pracy nad diagnozg stanu miejskiej polityki kulturalnej
i wynikajgcych z niej wyzwan stojgcych przed koninskg kultura.

Kontekstem dla PRK2030 jest kierunek myslenia o rozwoju miasta
zaproponowany w Strategii Rozwoju Konina. Plan 2020-2030 Konin. Zielone Miasto
Energii (zwanej dalej Strategig Konina).

PRK2030 wspotdzieli przekonanie, ze Konin powinien by¢ miejscem, w ktorym
pulsuje zaréwno energia nowoczesnych, przyjaznych dla cztowieka i Srodowiska
technologii, jak i energia relacji miedzyludzkich, kreatywnosci

i przedsiebiorczosci. To wizja zdrowego miasta petnego zieleni, terenéw
rekreacyjnych i ekologicznych rozwigzan. Miasta, w ktérym energia ludzi tgczy
sie z energig natury.

PRK2030 jest zbudowany na przekonaniu, ze dobre samopoczucie spotecznosci

i budowanie poczucia wspdélnotowosci miedzy mieszkancami jest rownie istotne,
jak rozwoj gospodarczy miasta. Dlatego podtrzymuje teze zapisang w Strategii
Rozwoju Konina i rowniez oczekuje kultury budowanej demokratycznie

i doceniajacej inicjatywe mieszkancow.

Jednoczesnie jednak tworzenie PRK2030 przypadto na moment olbrzymiej
niepewnosci zwigzanej z sytuacjg spoteczno-ekonomiczng i pozostajgcym

w cieniu agresji Rosji na Ukraine. Rosngce koszty utrzymania infrastruktury,
wysoki poziom inflacji i zapowiadane ciecia w budzetach samorzgddw lokalnych
zmuszajg do przyjecia scenariuszy, w ktorych pierwsze dwa-trzy lata realizacji
PRK2030 uptyng pod znakiem ochrony posiadanych zasobow niz ich
dynamicznego rozwoju.

PRK2030 zawiera w sobie dziatania, ktére majg wzmocni¢ odpornos¢ instytucji,
organizacji, firm i osob tworzgcych koninskg kulture. Dokonamy tego poprzez
modernizacje sposobu zarzgdzania politykg kulturalng, wprowadzenie nowych
narzedzi wsparcia dla twércoéw i animatorow kultury oraz rozbudzenie zywej



debaty publicznej o kulturze, ktéra umozliwi prowadzenie bardziej
demokratycznych, sSwiadomych i konsekwentnych dziatan w kulturze.

PRK2030 wyznacza réwniez cele kluczowe dla wykorzystania juz istniejgcych
potencjatéw i zwiekszenia gotowosci na to, co przyniesie przysztos¢. Chcemy

to osiggnac poprzez reorganizacje istniejgcej struktury instytucji kultury,
wzmocnienie Miedzynarodowego Dzieciecego Festiwalu Piosenki i Tanca

w Koninie oraz zbudowanie nowej formuty prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
taczacej lokalng innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ z dotychczasowym
dziedzictwem kulturowym i tozsamos$cig miasta.

Wyrazamy przy tym przekonanie, ze Wizje PRK2030 osiggniemy jedynie poprzez
partnerskg wspotprace wiadz, instytucji, organizacji pozarzgdowych, firm oraz
mieszkancow, tworcdw i animatorow kultury.

Witadze przyjmujg na siebie odpowiedzialno$¢ za dokonanie zmian w systemie
zarzgdzania kulturg, ktére bedg miaty wptyw na jakos¢ warunkéw prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej w miescie. Za jako$c¢ dziatan kulturalnych, ich dostepnos¢
i znaczenie dla realizacji wizji PRK2030 sg za$ odpowiedzialne osoby i podmioty
chcace prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalng przy wsparciu samorzgdu lokalnego.

Program Rozwoju Kultury na lata 2023-2030-zostat przygotowany w ramach
projektu pn. ,Miasto Konin - opracowanie dokumentacji w ramach wsparcia
rozwoju miast POPT 2014-2020" finansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej,
w ramach Funduszu Spojnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 i ze Srodkow budzetu panstwa.



STRATEGIA KONINA

PRK2030 stanowi rozwiniecie dziatan zaproponowanych w Strategii Konina.
Jednym z jej elementow jest przekonanie o sile i znaczeniu energii ludzi. Niniejszy
dokument stanowi deklaracje, ze réwniez w obszarze kultury, Konin chce by¢
miastem, w ktérym ludzie chcg, mogg i dziatajg inspirujac sie wzajemnie. Tworzg
dzieki temu silna wspdlnote i czujg sie zwigzani z miastem. Maja zaufanie

do siebie i instytucji.

Rozwdj kultury bedzie budowany demokratycznie poprzez docenienie inicjatywy
mieszkancow i angazowanie wszystkich instytucji, podmiotoéw i organizacji -
rowniez tych nieformalnych - w realizacje wspdlnej wizji dziatan.

Spotecznos¢ Konina wyznaczyta w Strategii Konina dwa cele odnoszace sie
bezposrednio do kultury - w obszarze Pobudzanie mieszkaricow do dziatania
zapisano wezwanie do tworzenia i rozwijania miejsca pobudzajgce aktywnos¢
kulturalng i spoteczna, mieszkancow (cel 1.1); w obszarze Tworzenie warunkéw
do godnego zycia okreslono koniecznos¢ rozwijania miejsc i infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej i sportowej na obecnych i odzyskanych zasobach
naturalnych (cel 3.14).

Dotychczasowe dziatania strategiczne w zakresie kultury wyznaczone sg rowniez
w Zestawieniu Przedsiewziec Strategicznych - Nowa Sciezka Rozwoju 2020 -2030
(NSR), bedacy narzedziem aktualizacji Strategii Rozwoju Konina. Plan 2020-2030.
Wskazano w nim dziatanie OZYWIONA KULTURA, ktére obejmuje nastepujgce
przedsiewziecia:

stworzenia Programu Rozwoju Kultury w Koninie,
kultura w przestrzeni miejskiej,

ochrona zabytkéw Konina,

oddolne inicjatywy zwigzane z kulturowym ozywieniem

o O O O O

modernizacja Koninskiego Domu Kultury w zakresie nowych technologii.
Rowniez w innych dziataniach mozna znalez¢ przedsiewziecia dotyczace
kultury, sg to: przebudowa i rozbudowa budynku Mtodziezowego Domu
Kultury w Koninie, kompleksowa termomodernizacja Miejskiej Biblioteki



Publicznej w Koninie, rozwdj Inkubatora Aktywnosci Kulturalnej oraz
Zielony i pasywny Amfiteatr.

WNIOSKI PLYNACE Z DIAGNOZY

W rozdziale tym przedstawione zostaty wnioski z przeprowadzonej diagnozy
stanu miejskiej polityki kulturalnej, ktéra szczeg6towo zostata opisana
w Zatgczniku nr 1.

Miasto Konin przy prowadzeniu polityki kulturalnej wykorzystuje obecnie
nastepujgce narzedzia:

o jestorganizatorem dla trzech miejskich instytucji kultury - Koninskiego
Domu Kultury, Mtodziezowego Domu Kultury w Koninie oraz Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Zofii Urbanowskiej w Koninie,

o oferuje wsparcie finansowe dla dziatan organizacji pozarzgdowych
przekazywane poprzez otwarte konkursy przewidziane Ustawg
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

o przyznaje nagrody Prezydenta Miasta Konina za osiggniecia w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

o przyznaje stypendia artystyczne.

W Koninie dziatajg rowniez dwie instytucje kultury prowadzone przez samorzad

wojewddzki (Centrum Kultury i Sztuki oraz Muzeum Okregowe) oraz Paristwowa
Szkota Muzyczna | i Il stopnia, dla ktérej organizatorem jest Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

Aktywne sg réwniez prywatne instytucje prowadzgce dziatalnos¢ kulturalng oraz
organizacje pozarzadowe bedgce organizatorem docenianych w miescie
wydarzen - takich jak spektakle Koninskiego Teatru Tanca czy festiwal
.Bluesonalia”.

Miasto Konin w latach 2017 - 2021 przeznaczato rocznie Srednio 9,4 min ztotych
na biezgce potrzeby kultury. Srednio 90% tej kwoty otrzymywaty 3 miejskie
instytucje kultury (przy czym w 2017 roku byto to 85%, a w 2020 r. nawet 93%).



W tym samym okresie wtadze Konina zainwestowaty rowniez 2,8 min ztotych
w modernizacje infrastruktury dla kultury.

Dwie kolejne instytucje kultury dziatajgce w Koninie, dla ktérych organizatorem
sg wiadze wojewddztwa wielkopolskiego w 2021 roku dysponowaty dotacjg

w wysokosci 7,3 min ztotych (Centrum Kultury i Sztuki - 3,9 min zt; Muzeum
Okregowe - 3,4 min zi).

tacznie z przychodami z dziatalnosci wiasnej instytucje kultury dziatajgce
w Koninie dysponowaty sumg prawie 20,8 min ztotych (z tego 10,5 min
zt przypada na instytucje miejskie, a 10,3 min na instytucje wojewddzkie).

Na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych w ramach otwartych konkurséw
na wsparcie dziatan kulturalnych w latach 2018-2021 Konin przeznaczyt

620 tysiecy ztotych. Srednio rocznie byto to 155 tysiecy ztotych. W 2021 roku
suma srodkéw przeznaczonych na tego typu wsparcie wyniosta 189 tysiecy
ztotych, co stanowito 2 procent budzetu na kulture (w jego czesci biezgcej).

Procentowy udziat Srodkéw na kulture w budzecie miasta (w jego czesci biezgcej)
wyniost w 2021 r. 1,7 procent. Srednio w latach 2017-2021 ten wskaznik
ksztattowat sie na poziomie 1,9 procenta.

Whnioski z przeprowadzonej diagnozy pokazujg, ze pod wzgledem réznorodnosci
oferty kulturalnej, aktywnosci Srodowiska tworcéw i animatordéw kultury oraz
innowacyjnosci prowadzonych dziatan - mozna uznac Konin za jedno

z wyrdzniajgcych sie miast na mapie Polski (biorgc oczywiscie pod uwage lokalng
skale i mozliwosci). Uczestnicy diagnozy wskazywali, ze sposréd organizowanych
w Koninie wydarzen bez problemu znajdujg oferte skierowang dla siebie lub
znanych sobie oséb.

Zwracano uwage na zmiane oferty w ciggu ostatnich kilku lat -

m.in. zdecydowane wyjscie kultury w przestrzen publiczng oraz pojawienie sie
nowych inicjatyw, ktére proponowaty zaréwno te bardziej ambitne, jak i bardziej
nakierowane na rozrywke formy spedzania wolnego czasu. Dostepnos¢
ciekawych wydarzen kulturalnych zostata uznana przez 45 procent
respondentdéw ankiety online za kwestie wybijajgce sie na tle innych miast

i bedgcych najmocniejszg strong miejskiej kultury.



WSsrod krytycznych uwag pojawiaty sie te dotyczgce zachowawczosci czesci
organizatoréw zycia kulturalnego, ktorzy preferujg wydarzenia ,bezpieczne” -
dopasowane do juz znanych oczekiwan odbiorcow. Wskazywano na brak ochoty
na eksperymenty i poszerzanie pola kultury o wydarzenia zaskakujace i
nieoczywiste.

W watku dotyczgcym dziatalnosci instytucji kultury najwazniejsze kwestie
dotyczyty udanej metamorfozy dwdch instytucji kultury - Miejskiej Biblioteki
Publicznej i Muzeum Okregowego; gtebokiego poziomu wspotpracy pomiedzy
instytucjami oraz watpliwosci zwigzanych z funkcjonowaniem Koninskiego Domu
Kultury.

Respondenci jednoznacznie pozytywnie oceniali obecng dziatalnos¢ Miejskiej
Biblioteki Publicznej po zmianie dyrektora - chwalono jej zdecydowane wyjscie
ze swojej dotychczasowej roli ograniczonej do gromadzenia i udostepniania
zbioréw i szerokie rozpoczecie wigczania mieszkarncow miasta do uczestnictwa
w wydarzeniach i dziataniach, ktére jeszcze niedawno kojarzone byty tylko

z domami kultury.

Najwieksze watpliwosci dotyczyty dziatalnosci Koninskiego Domy Kultury

- z jednej strony podkreslano profesjonalizm dziatania tej instytucji i dgzenie
do uzupetnienia oferty kulturalnej o wydarzenia adresowane do przecietnego
odbiorcy, a z drugiej wskazywano na brak wykorzystania swojego potencjatu

i relatywnie matg aktywnosc.

W kwestii wspétpracy pojawit sie dwugtos. Dla 0oséb juz uczestniczacych

w biezgcym zyciu kulturalnym miasta, a wiec takze znajgcych wszystkie inne
postaci i posiadajgcych wiedze o zasobach instytucji, nawigzanie kooperacji
nie stanowi wyzwania. Widoczne sg liczne przyktady tgczenia potencjatéw

i realizacji wspélnych dziatan - zaréwno na poziomie organizacyjnym,

jak i merytorycznym.

Inng perspektywe majg osoby nie bedgce zaangazowane w biezgcg prace
instytucji. Z tej strony czesto zwracano uwage, ze instytucje kultury bardzo
niechetnie wychodzg poza swoj wtasny obszar dziatania, a zwtaszcza nie angazujg



sie w inicjatywy, ktore wydajg sie by¢ ryzykowne pod wzgledem organizacyjnym
lub wynikajgcym z charakteru prowadzonych dziatan lub stojgcych za nimi oséb.

Zaskakujacym i majagcym kluczowe znaczenie dla analizy stanu miejskiej polityki
kulturalnej i budowaniem zakresu PRK2030 faktem jest catkowity brak toczonej
publicznie debaty o kulturze. Od dekady w Koninie nie odbywaty sie publiczne
dyskusje lub spotkania poswiecone polityce kulturalnej. Podejmowane inicjatywy
miaty gtdwnie charakter prywatny lub przyjmowaty forme medialnego epizodu,
ktdéry nie konczyt sie zadnymi konstruktywnymi wnioskami. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze brak debaty i brak puenty w rownym stopniu obcigza decydentow,
jak i samych tworcéw i animatoréw miejskiej kultury.

Kwestie otoczenia formalno-prawnego, a zwtaszcza odpowiedz na pytanie

o0 to, czy miejska polityka kulturalna Konina prowadzona jest w sposéb sSwiadomy
i konsekwentny, nalezy uznac za zdecydowanie najstabszy element polityki
kulturalnej miasta. W dziedzinie kultury Konin nie stara sie obecnie kontrolowac¢
w sposoOb swiadomy i konsekwentny swojego rozwoju. Wtadze nie wypetniaja
swojej roli, a instytucje i organizacje nie wykazujg sie w tej dziedzinie wtasng
inicjatywg. Zupetnie nieobecnym uczestnikiem w dyskus;ji nt. kultury jest zas
Rada Miasta.

Uczestnikom Diagnozy w przewazajacej wiekszosci nie byty znane kluczowe
intencje dotyczgce kierunku dziatan wiadz miasta w kulturze. Nie potrafiono
zdefiniowac oczekiwan stawianych instytucjom, organizacjom i podmiotom
dziatajgcym w polu kultury. Nieznany byt réwniez sposéb weryfikacji sposobu
lub efektywnosci realizacji tych oczekiwan. Rozmdwecy zwracali uwage, ze ciggu
ostatniej dekady nie prowadzono zadnych znaczgcych debat na temat kultury.

Brak znanych sobie oczekiwan skutkuje brakiem mozliwosci merytorycznej oceny
ich wypetnienia, a wiec posrednio réwniez oparciem oceny biezgcej dziatalnosci
kulturalnej w szerszym kontekscie. Wieloletni brak przestrzeni do prowadzenia
rozmdw o wyzwaniach stojgcych przed koninskg kulturg przerodzit sie zas

w bariere pogtebiajgcg przekonanie, ze takie rozmowy nie sg potrzebne, a wiec
posrednio ostabiajgcg ched ich inicjacji.

Krytyczne wnioski z rozmow IDI nieznacznie tagodzi wynik analizy wypowiedzi
respondentéw wywiaddw online. 42 procent z nich uwaza bowiem, ze jakos$¢



miejskiej polityki kulturalnej w Koninie w ciggu ostatnich 5 lat raczej sie poprawita
(dodatkowo 16,4 procent wypowiedzi wskazuje na ,zdecydowang poprawe”),

a tylko ok. 11 procent respondentow uznaje, ze raczej lub zdecydowanie sie ona
pogorszyta.

W analizie stanu finanséw koninskiej kultury potwierdzona zostata opinia
pojawiajgca sie w wywiadach IDI i ankietach online wskazujgcg niski poziom
finansowania jako jedng z kluczowych stabosci koninskiej kultury. Nawet biorgc
pod uwage, ze taki stan dotyczy praktycznie catego sektora kultury w Polsce,

to Sredni procentowy udziat Srodkow przeznaczonych na kulture w Koninie
plasuje to miasto ponizej Sredniej w praktycznie wszystkich wskaznikach. Warto
zauwazy¢, ze dotacja biezgca w przypadku jednej z miejskich instytucji kultury
nie pozwala nawet na sfinansowanie catosci pensji jej pracownikéw (nie méwigc
juz o utrzymaniu budynku czy zakupu materiatéw). Istotnym problemem jest
takze brak przekazywania wystarczajgcych srodkéw na remonty i modernizacje
infrastruktury - dwie z trzech instytucji kultury finansowaty te prace gtownie

ze Srodkow wiasnych lub dotacji pozyskiwanych z innych zrédet niz budzet

na kulture.

Badanie dziatalnosci pozainstytucjonalnej pokazuje duzg aktywnos¢ - zaréwno
ze strony organizacji pozarzadowych, jak i firm dziatajgcych w obszarze kultury.
Zauwazane jest pojawianie sie Swiezych inicjatyw, ktorych los bywa jednak rézny.
Wydaje sie bowiem, ze poza konkursem ofert dla organizacji pozarzagdowych,
okazjonalng wspdtpraca przy organizacji wydarzen

czy przyznawaniem dorocznych, symbolicznych nagrod dla tworcow

i animatorow koninskiej kultury, w miescie nie ma pomystu na wsparcie rozwoju
najciekawszych inicjatyw.

Zwraca takze uwage bardzo prosta konstrukcja otwartego konkursu ofert dla
organizacji pozarzgdowych. Ogdélne sformutowanie kryteriéw konkursowych
sprawia, ze o srodki ubiegajg sie wszystkie potencjalnie zainteresowane
organizacje - niezaleznie od charakteru, formy i celu prowadzonych przez siebie
dziatan. Co wiecej - wszystkie te organizacje dostajg srodki, bo konkurs w istocie
nie stuzy selekg;ji.

W Koninie ta forma wsparcia organizacji pozarzgdowych nie jest odbierana jako
narzedzie rozwoju oferty kulturalnej w pozgdanym kierunku albo
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np. umozliwiajgce zwrécenie uwagi na wazne dla sektora kultury kwestie,
a jedynie jako zrédto finansowania o niekoniecznie przejrzystych i jasnych
zasadach.

NASZE SILNE | SLABE STRONY

Diagnoza stata sie podstawg do opracowania analizy SWOT, ktéra pokazata silne

i stabe strony koninskiej polityki kulturalnej oraz stojgce przed miastem szanse

i zagrozenia. Petna tres¢ tej analizy stanowi Zatgcznik nr 3 do PRK2030.

Jej najwazniejsze wnioski prezentowane sg w ponizszych tabelach.

MOCNE STRONY - stan obecny

sie w temacie polityki kulturalnej

Nr | Opis czynnika Ranga

1 | Szeroka i réznorodna oferta wydarzen kulturalnych 0,15

2 | Kreatywnosc i dziatalnos$¢ inicjatyw oddolnych 0,25

3 Dobry efekt zmian w instytucjach kultury (mix nowego spojrzenia 0.2
z doswiadczeniem) '
Istniejgce sieci wspotpracy i wymiany informagji

4 , . 0,05
w sSrodowisku kultury

5 | Dostepnos¢ przestrzeni do tworzenia kultury 0,1

6 Aktywnos¢ sektora prywatnego w edukacji i dziataniach 015
kulturalnych '

7 Zwrot w strone miasta i jego najnowszej historii zorientowanej 0.1
na odkrywanie i wzmacnianie lokalnej tozsamosci '

StABE STRONY - stan obecny

Nr | Opis czynnika Ranga

1 Brak wizji rozwoju kultury i okreslonych celéw polityki kulturalnej 02
i jasnych oczekiwan zwigzanych z kulturg '

5 Niedookreslona tozsamos¢ miasta i przyzwyczajenia mieszkancéw 01
zwigzane z uczestnictwem w kulturze '

3 | Brak nowoczesnych rozwigzan z dziedziny polityki kulturalnej 0,15

4 | Brak puenty w dyskusji o miejskiej kulturze 0,2

5 | Niski poziom finansowania kultury 0,05

6 Brak uwspdlnotowienia dziatan strategicznych zaréwno 015
w obszarze kultury, jak i rozwoju catego Konina '
Brak oddolnie sformutowanej inicjatywy, ktéra w imieniu catego

7 | Srodowiska twércdw i animatordéw kultury mogtaby wypowiadac 0,15
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SZANSE - perspektywa na przysztosc

Nr | Opis czynnika Ranga

1 Potencjat i chec do dziatania czesci Srodowiska kulturalnego 0,25

2 | Otwartos¢ wtadz na nowe inicjatywy w kulturze 0,2

3 Wzrost zainteresowania Sredniej wielkosci miastami wspierajgce 0.05
budowanie tozsamosci miasta. '
Odblokowanie potencjatu i potrzeby zmiany przez pobudzenie

4 . ) N T : 0,15
publicznej dyskusji o stanie miejskiej polityki kulturalnej

5 Potencjat wdrazania nowych narzedzi w zarzadzaniu kulturg 0.2
(stypendia, mikrogranty, zmiana formuty konkurséw NGO) '

6 Kwestia sprawiedliwej transformacji i mozliwosci korzystania 0.05
z dodatkowych funduszy np. FST '

7 | Wykorzystanie nowych przestrzeni dla kultury (np. Synagoga) 0,1

ZAGROZENIA - perspektywa na przyszto$é

Nr | Opis czynnika Ranga

1 | Kryzys finansowy i konieczno$¢ dokonania cie¢ w finansach 0.25
na kulture '

2 | Emigracja Srodowisk twérczych, rezygnacje lideréw, zmeczenie 015
innowatoréw. '

3 | Brak decyzyjnosci we wdrazaniu zmian zwigzanych z politykg
kulturalng lub podejmowanie decyzji na podstawie 0,15
niemerytorycznych czynnikéw

4 | Wypalenie sie potencjatu nowych inicjatyw 0,1

5 | Zmiana struktury demograficznej (starzenie sie spotecznosci 0.05
miejskiej). '

6 | Przeinwestowanie w infrastrukture bez posiadania realnego 0.2
i konkretnego pomystu na jej wykorzystanie '

7 | Brak zmiany przyzwyczajerh mieszkancéw zwigzanych z 01

uczestnictwem w kulturze
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WIZJA

MISJA

Program Rozwoju Kultury w Koninie na lata 2023-2030 przyjmuje
jako najwazniejsze wytyczne swojego dziatania nastepujgcg wizje,
misje i wspdlne cele strategiczne:

Koninska kultura tgczy mieszkancow, wspiera ich inicjatywy,
rozwija ich zainteresowania, oferuje ciekawe formy spedzania
wolnego czasu, buduje tozsamos¢ i pomaga w zrozumieniu
przemian, ktérych wspélnie doswiadczamy. Madrze wykorzystuje
zasoby, wspdlnie zadaje wazne pytania i szuka na nie realnych
odpowiedzi. Zaprasza takze do wspdlnego tanca i Spiewu

i wyznacza trendy w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Nasze ambicje zrealizujemy poprzez wspolne zaangazowanie
i dziatanie. Potgczy nas wspdlna rozmowa, dzieki ktérej
zbudujemy zaufanie utatwiajgce sprostanie nadchodzgcym
wyzwaniom i lepiej wykorzystamy nasze potencjaty. Bedziemy
wspolnie pracowac i cieszy¢ sie efektami naszych dziatan.

WSPOLNE CELE

Dzieki PRK2030 chcemy:

Zbudowac partnerska relacje pomiedzy poszczegdlnymi osobami
i podmiotami zaangazowanymi w budowanie oferty i charakteru
koninskiej kultury.

Odpowiemy w ten sposéb na zauwazony brak prowadzenia
znaczacych debat na temat kultury w ciggu ostatniej dekady.
Nieistnienie przestrzeni do publicznej rozmowy o stanie kultury,
towarzyszgcych jej radosciach, wyzwaniach i troskach
uniemozliwito wyksztatcenie sie partnerskiej atmosfery do
dyskusji.
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Zwiekszy¢ mozliwo$¢ zaangazowania sie w tworzenie miejskiej
kultury kazdemu mieszkancowi poprzez stworzenie bardziej
réznorodnych, konsekwentnych i celowych systemow wsparcia
i wspotpracy dla organizacji pozarzagdowych, stypendystow,
indywidualnych twércéw i animatoréw kultury oraz grup
nieformalnych.

Chcemy w ten spos6b wzmocnic i wykorzystac istniejgca

w Koninie oddolng kreatywnos¢, przeciwdziata¢ wypalaniu sie
cennych inicjatyw oraz sprawi¢, by narzedzia wsparcia dziatan
pozainstytucjonalnych staty sie efektywnym narzedziem rozwoju
oferty kulturalnej w pozgdanym kierunku.

Wzmocni¢ zwigzki mieszkancoéw z Koninem poprzez wsparcie
projektow dotyczgcych tozsamosci miasta i wyzwan zwigzanych
Z naszg przysztoscia.

Odpowiadamy w ten sposob na potrzebe zbudowania silnej
tozsamosci i poczucia dumy zwigzanej z mieszkancami w Koninie.
Chcemy pobudzi¢ dziatania zwigzane z odkrywaniem najnowsze;j
historii Konina i zapewni¢ warunki do realizacji dziatan
kulturalnych tgczgcych wspétczesng tozsamosc i przysztosc
Konina.

Lepiej zadbac o juz istniejgce przestrzenie dla kultury - w tym
budynki instytucji kultury.

Dzieki temu dziataniu nadrobimy wieloletnie braki

w finansowaniu remontéw i modernizacji istniejgcej
infrastruktury kulturalnej oraz wykorzystamy potencjat nowych
przestrzeni dla kultury.

Przygotowad miejskie instytucje kultury do realizacji zadan

strategicznych i wykorzystania szans zwigzanych z kluczowymi
trendami w polskiej kulturze.
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Reforma struktury instytucji kultury pozwoli na lepsze
wykorzystanie istniejgcych zasobow oraz przygotowanie instytucji
do petnienia nowych zadan. To takze odpowiedz na zauwazone
watpliwosci i potencjaty towarzyszgce dziatalnosci koninskich
instytucji kultury.

VI.  Wzmocnic role, range i atrakcyjnos¢ Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu Piosenki i Tanca w Koninie.

Chcemy w konkretny sposéb odpowiedzie¢ na towarzyszace temu
wydarzeniu uzasadnione watpliwosci dotyczgce zaréwno jego
ogoblnej formuty, jak i generowanych przez nie korzysci dla miasta
i jego mieszkancow, korzysci edukacyjnych i rozwojowych oraz
efektywnosSci wydawania przeznaczonych na niego srodkéw.

VII.  Utatwi¢ nawigzywanie miedzysektorowych i regionalnych
partnerstw, by wspdlnie pracowac nad stworzeniem
zintegrowanej oferty turystycznej, produktow i form spedzania
wolnego czasu.

Doswiadczenie pandemii oraz obserwacje trendéw dotyczacych
zmian w sposobie organizacji dziatan kulturalnych w catej Polsce
wskazuje na koniecznos¢ szukania nowych, hybrydowych form
prowadzenia dziatanh kulturalnych i bardziej odwaznego tgczenia
kultury z innymi obszarami zycia i formami spedzania wolnego
czasu.

ANALIZA RYZYKA

Zgodnie z przeprowadzong analizg SWOT najwieksze ryzyko - zagrozenie dla
wszystkich dziatan zwigzanych z koninskg kulturg i realizacje PRK2030 - wigze sie
z kryzysem finansowym i koniecznoscig dokonania cie¢ w finansach na kulture.

Brak srodkéw finansowych moze w istotny sposob wptyng¢ na realizacje dziatan
zwigzanych z poprawg stanu istniejgcej infrastruktury. Dziatania z czasem
realizacji do 2025 roku zostaty projektowane z myslg o potencjalnym braku
nowych srodkdéw na kulture i uwzgledniajg zwigzane z tym ryzyko.
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Realizacja PRK2030 opiera sie na istotnej zmianie w sposobie wspotpracy
wszystkich Srodowisk dziatajgcych w obszarze koninskiej kultury. Kluczowe staje
sie prowadzenie otwartej, publicznej dyskusji i pokazanie, ze sformutowane

w jej trakcie wnioski i rekomendacje sg wazne dla wdrazania zmian i dziatan
wytyczonych przez PRK2030.

Z tego punktu widzenia najwieksze ryzyko wigze sie nie tylko z odpowiednim
wykonywaniem obowigzkow przez Petnomocnika ds. realizacji PRK2030, ale takze
stylem prowadzonej przez te osobe komunikacji. Jego/jej zdaniem jest
przekonanie wszystkich zaangazowanych oséb, ze ich gtos, zgtaszane propozycje
i formutowane oceny sg wazne. Rekomendowane jest wprowadzenie jak
najwiekszej transparentnosci w dziataniach Petnomocnika lub koordynatora

ds. realizacji PRK2030.

Warto zauwazy¢, ze - poza dziataniem zwigzanym z poprawg stanu istniejgcej

infrastruktury - spotecznos$¢ Konina posiada obecnie wszystkie niezbedne zasoby
i kompetencje umozliwiajgce realizacje dziatan zapisanych w PRK2030.
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DZIALANIA STRATEGICZNE

PRK2030 to osiem dziatan strategicznych, ktére majg pomoéc w osiggnieciu wspolnych celow:

Dziatanie Termin realizacji | Gtéwny cel realizacji

Wzmocnienie debaty o kulturze 2023-2030 l. Zbudowac partnerska relacje pomiedzy

miejskiej. poszczegblnymi osobami i podmiotami
zaangazowanymi w budowanie oferty i charakteru
koninskiej kultury.

Zmiana formuty konkurséw dla 2023-2030 1. Zwiekszy¢ mozliwos¢ zaangazowania sie w tworzenie

organizacji pozarzgdowych.

miejskiej kultury kazdemu mieszkancowi poprzez
stworzenie bardziej r6znorodnych, konsekwentnych
i celowych systemow wsparcia i wspotpracy dla
organizacji pozarzadowych, stypendystow,
indywidualnych twércéw i animatorow kultury oraz
grup nieformalnych.

Wzmocni¢ zwigzki mieszkancéw z Koninem poprzez
wsparcie projektédw dotyczgcych tozsamosci miasta
i wyzwanh zwigzanych z nasza przysztoscia.




Rozbudowanie systemu wsparcia dla | 2023-2030 1. Zwiekszy¢ mozliwos¢ zaangazowania sie w tworzenie
artystow i animatoréw koninskiej miejskiej kultury kazdemu mieszkancowi poprzez
kultury. stworzenie bardziej r6znorodnych, konsekwentnych
i celowych systemow wsparcia i wspotpracy dla
organizacji pozarzadowych, stypendystow,
indywidualnych twércédw i animatordw kultury oraz
grup nieformalnych.
1. Wzmocnic¢ zwigzki mieszkancéw z Koninem poprzez
wsparcie projektéw dotyczgcych tozsamosci miasta
i wyzwan zwigzanych z naszg przysztoscia.
Poprawa stanu istniejgcej 2023-2030 V. Lepiej zadbad o juz istniejgce przestrzenie dla kultury -
infrastruktury. w tym budynki instytucji kultury.
Zwiekszenie dostepnosci przestrzeni, | 2024-2030 Il. Zwiekszy¢ mozliwo$¢ zaangazowania sie w tworzenie

sprzetu i kompetencji posiadanych
przez instytucje kultury.

miejskiej kultury kazdemu mieszkancowi poprzez
stworzenie bardziej r6znorodnych, konsekwentnych
i celowych systemow wsparcia i wspotpracy dla
organizacji pozarzgdowych, stypendystow,
indywidualnych twércéw i animatorow kultury oraz
grup nieformalnych.
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Reorganizacja struktury instytucji 2025-2026 V. Przygotowad miejskie instytucje kultury do realizac;ji
kultury. zadan strategicznych i wykorzystania szans zwigzanych
z kluczowymi trendami w polskiej kulturze.
Rozwdj Miedzynarodowego 2025-2026 . Wzmocnic¢ zwigzki mieszkanncéw z Koninem poprzez
Dziecigcego Festiwalu Piosenki i wsparcie projektéw dotyczacych tozsamoéci miasta
Tanca w Koninie. i wyzwan zwigzanych z naszg przysztoscia.
VI.  Wzmocnic role, range i atrakcyjnosc
Miedzynarodowego Dzieciecego Festiwalu Piosenki
i Tanca w Koninie.
Budowanie spotecznych 2027-2029 VII.  Utatwi¢ nawigzywanie miedzysektorowych

przedsiebiorstw kulturalnych.

i regionalnych partnerstw, by wspdlnie pracowac nad
stworzeniem zintegrowanej oferty turystycznej,
produktéw i form spedzania wolnego czasu.
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POTRZEBA | EFEKTY DZIALtAN

LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodio

Wzmocnienie debaty
o kulturze miejskiej

Brak oddolnie
sformutowanej inicjatywy,
ktéra w imieniu catego
$rodowiska twércow i
animatorow kultury
mogtaby wypowiadac sie
w temacie polityki
kulturalne;j.

Wieloletni brak
przestrzeni do
prowadzenie rozméw o
wyzwaniach stojgcych
przed koninska kultura,
ktéry przerodzit sie w
bariere pogtebiajaca
przekonanie, ze takie
rozmowy nie sg
potrzebne, a wiec
posrednio ostabiajg che¢
ich inicjacji

Brak wnioskow
korcowych w
dotychczasowych,

Dziatanie to polega na
organizacji cyklicznych
spotkan - debat,
warsztatow i lokalnych
kongresow kultury -
podczas ktorych bedzie
podejmowana publiczna
dyskusja dotyczaca
biezgcych i strategicznych
kwestii dla koninskiej
kultury - np. sposobu
organizacji stypendiéw
twoérczych dla artystow i
animatorow; zmiany
formuty konkurséw dla
organizacji pozarzgdowych;
rozwijania projektow
skoncentrowanych na
tozsamosci miasta. Istotne
jest, aby podejmowane
tematy konczyty sie puentg
- zestawem rekomendacji
dla wtadz oraz tworcow i
animatordéw koninskiej
kultury.

Zainicjowanie publicznej
dyskusji na temat stanu
miejskiej polityki
kulturalne;j.

Zbudowanie partnerskiej
relacji pomiedzy
poszczegdlnymi osobami i
podmiotami
zaangazowanymi w
realizacje PRK2030.

Stymulacja aktywnosci w
kulturze.

Zaangazowanie
przedstawicieli tworcow i
animatoréw kultury w
tworzenie polityki
kulturalnej w wymiarze
strategicznym i sprawach
biezgcych dotyczacych
kultury.

Zasoby:

1500 zt rocznie na debaty
oraz minimum 15000 zt na
Kongres

Zrodto:

Kongres - dotacja
zewnetrzna - $rodki
Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego,
Polsko-Szwajcarski Program
Rozwoju Miast, Program
Rozwoju Organizacji
Obywatelskich 2018-2030,
program Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na
lata 2021-2030, program
Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego na lata
2021-2027,
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konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

oczekiwan wtadz miasta
wobec aktywnosci
organizacji
pozarzadowych.

Brak konkurencji
pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi
ubiegajgcymi sie o
dofinansowanie -
wszystkie wnioski
otrzymujg dotacje.

Zebranie w jednym
konkursie wszystkich
mozliwych inicjatyw i

konkursowej jest
zwiekszenie
merytorycznosci
ocenianych wnioskéw
(poprzez wprowadzenia
bardziej szczegbtowego
systemu oceny
merytorycznej),
umozliwienie organizacji
konkurséw tematycznych
(np. na projekty zwigzane z
konkretnym dziataniem
PRK2030 lub miejscem),
ponowne wprowadzenie
formuty wieloletniego
finansowania dla wydarzen

konkurencyjnego systemu
przyznawania dotacji dla
organizacji pozarzgdowych.

Doprecyzowanie oczekiwan
wobec inicjatyw i
przedsiewziec
podejmowanych przez
organizacje pozarzgdowe.

Dziatanie stuzgce
pobudzaniu mieszkancéw
Konina do kreatywnego
dziatania oraz
podejmowania

LP | Nazwa dziatania Potrzeba wprowadzenie Opis dziatania Efekty Zasoby finansowe niezbedne
dziatania do realizacji zadania i ich
zrodto
fragmentarycznych Wigczenie sektora kultury w
dyskusjach o kulturze. dyskusje o przysztosci
miasta.
Brak uwspdlnotowienia
dziatan strategicznych Za sukces bedzie mozna
zaréwno w obszarze uznac sytuacje, w ktorej co
kultury, jak i rozwoju najmniej dwa razy w roku
catego Konina - bedzie odbywato sie
$rodowisko nie czuje sie otwarte spotkanie
réwnoprawnym zakonczone spisanymi
podmiotem w tych rekomendacjami.
dziataniach.
2 | Zmiana formuty Brak sprecyzowanych Celem zmiany formuty Stworzenie bardziej Zasoby:

Zmiana nie wigze sie z
dodatkowymi kosztami -
dziatania prowadzone sg w
ramach obecnego budzetu.
Zaktadany wzrost sSrodkow
przeznaczonych na
sfinansowanie dziatan NGO
w 2025 r. - 2% wysokosci
budzetu na kulture (w czesci
biezacej); w 2030 - 3%.

Zrodto:

Srodki wtasne
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

ocenianie ich za pomoca
tych samych kryteriow -
niezaleznie od
doswiadczenia i
charakteru
przedsiewziecia.

Mozliwo$¢ wykorzystania
kreatywnosci i aktywnos¢
inicjatyw oddolnych.

Stworzenie systemu
stabilnego wsparcia
kluczowych
przedsiewziec.

Pobudzenie nowych
inicjatyw do
podejmowania dziatah
waznych z punktu
widzenia PRK2030 i
Strategii Konina.

OdpowiedzZ na
pojawiajgce sie w
wywiadach watpliwosci co
do merytorycznosci oceny
sktadanych wnioskow i
wysokosci przyznawanych
dotacji.

lub dziatan powszechnie
uznanych za wazne,
zwiekszenie roli
przedstawicieli organizacji
spotecznych i inicjatyw
oddolnych w procedurze
oceny wnioskéw oraz
wsparcie mtodych
organizacji i inicjatyw
spotecznych po raz
pierwszy ubiegajgcych sie o
srodki publiczne.

Uzupetnieniem systemu
wsparcia poprzez konkursy
moze byc takze
wprowadzenie programu
mikrowsparcia
(wzorowanych na modelu
wprowadzonym we
Wroctawiu) dla inicjatyw i
grup nieformalnych.

niekonwencjonalnych
przedsiewzie¢ w kulturze.

Metoda stymulacji
aktywnosci w kulturze.

Mozliwos¢ wigczenia dziatan
organizacji pozarzagdowych
w dookreslanie
wspotczesnej tozsamosci
miasta.

Za sukces bedzie mozna
uznac sytuacje, w ktorej co
roku bedg organizowane
minimum dwa konkursy:

Na przedsiewziecia
kluczowe - wydarzenia
cykliczne lub projekty
istotne dla zachowania
réznorodnosci oferty
kulturalnej miasta lub
wspierajgce rozwoj
waznych inicjatyw; (pula
60% Srodkow)

Konkurs na wydarzenia lub
dziatania uzupetniajgce
oferte kulturalng -
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

integrujgce lokalne
spotecznosci lub bedace
elementem wiekszych
dziatan, ale
skoncentrowanych na
lokalnym odbiorcy (pula
25% Srodkdéw);

Konkurs skoncentrowany
na dookreslaniu lokalnej
tozsamosci; (z pulg 15%
Srodkow)

Rozbudowanie
systemu wsparcia dla
artystow i
animatorow
koninskiej kultury

Skoncentrowanie
systemu wsparcia
dziatalnosci kulturalnej na
instytucjach kultury i
organizacjach
pozarzadowych.

Istniejgcy system
stypendiow
skoncentrowany zostat na
wsparciu najzdolniejszych
uczniéw lokalnych szkét
artystycznych.

Brak nowoczesnych
rozwigzan z dziedziny
polityki kulturalnej

Dziatanie to polega na
uzupetnieniu istniejgcego
systemu wsparcia tworcow i
animatorow
indywidualnych poprzez
wprowadzenie stypendiow
twoérczych.

Stypendia te powinny by¢
przyznawane przez komisje
ztozong zaréwno z
reprezentantéw Urzedu
Miasta Konina, jak i
przedstawicieli instytucji
kultury, organizacji
pozarzagdowych i
podmiotéw prywatnych

Dziatanie stuzgce
pobudzaniu mieszkancéw
Konina do kreatywnego
dziatania oraz
podejmowania
niekonwencjonalnych
przedsiewzie¢ w kulturze.

Metoda stymulacji
aktywnosci w kulturze.

Mozliwos¢ wigczenia dziatan
artystycznych w
dookreslanie wspétczesnej
tozsamosci miasta.

Zasoby:

Budzet funduszu
stypendialnego w pierwszym
roku - 20 000 zt. W kolejnych
min. 25 000 zt

Zrédto:

Srodki wtasne
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

umozliwiajgcy rozwoj
dziatan artystycznych -
poza konkursem
grantowym dla
organizacji
pozarzadowych,
okazjonalng wspotpraca
przy organizacji wydarzen
czy przyznawaniem
dorocznych,
symbolicznych nagréd dla
twdrcow i animatorow
koninskiej kultury w
Koninie nie ma pomystu
na wsparcie rozwoju
najciekawszych inicjatyw.

Niedookreslona
tozsamos$¢ miasta i
przyzwyczajenia
mieszkancéw zwigzane z
uczestnictwem w kulturze

Mozliwo$¢ wykorzystania
kreatywnosci i aktywnos¢
inicjatyw oddolnych.

Odpowiedz na
zauwazone przekonanie o
braku mozliwosci rozwoju

dziatajgcych w obszarze
kultury. Sposéb
przyznawania stypendiow,
kryteria merytoryczne,
podziat dostepnej puli oraz
regulamin powinny zostac
opracowane na jednym z
cyklicznych spotkan
opisanych w dziataniu 1.

Za sukces tego dziatania
bedzie mozna uznad
sytuacje, w ktorej sposob
przyznawania stypendiow
zostanie wypracowany przy
zaangazowaniu mozliwie
szerokiego grona
przedstawicieli koninskiego
$rodowiska twércow i
animatoréw kultury;
stypendia beda
przyznawane w sposob
cykliczny, a do konhca 2030
roku tego rodzaju wsparcie
otrzyma co najmniej 35
oséb.
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istniejgcej
infrastruktury

potrzeby wszystkich
miejskich instytucji
kultury dotyczacych
koniecznosci poprawy
badz modernizacji
istniejgcych warunkow
posiadanej przez nie
infrastruktury.

Realizacja zapisow
Strategii Rozwoju Konina.
Plan 2020-2030 Konin.
Zielone Miasto Energii w
obszarze Tworzenie
warunkéw do godnego
zycia zapisano
koniecznos$¢ rozwijania
miejsc i infrastruktury
rekreacyjnej, kulturalnej i
sportowej na obecnych i
odzyskanych zasobach
naturalnych (cel 3.14).

Realizacja dziatan
zapisanych w dokumencie

dziatan w zakresie:
modernizacji Koniriskiego
Domu Kultury w zakresie
nowych technologii,
przebudowy i rozbudowy
budynku MDK w Koninie,
kompleksowe;j
termomodernizacji
Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Koninie oraz
rozwoju Inkubatora
Aktywnosci Kulturalnej i

Zielony i pasywny Amfiteatr.

infrastruktury do realizacji
dziatan kulturalnych na
najwyzszym mozliwym
poziomie.

Nadrobienie wieloletnich
brakéw inwestycyjnych
zwigzanych z utrzymaniem
juz istniejgcej infrastruktury
i dysproporcjg w wysokosci
Srodkéw przekazywanych
na ten cel w stosunku sumy
pieniedzy przeznaczanych
na nowe inicjatywy - rozwoj
Inkubatora Aktywnosci
Kulturalnej i przebudowa
Amfiteatru.

LP | Nazwa dziatania Potrzeba wprowadzenie Opis dziatania Efekty Zasoby finansowe niezbedne
dziatania do realizacji zadania i ich
zrodto
indywidualnych inicjatyw
realizowanych w sposéb
niezalezny od instytucji
kultury.
4 | Poprawa stanu Odpowiedz na istniejgce | W NSR wskazano podjecie Przystosowanie istniejgcej Zasoby:

Zgodnie z zapisami
dokumentu Zestawienie
Przedsiewzie¢ Strategicznych
- Nowa Sciezka Rozwoju
2020 -2030 (NSR), bedacy
narzedziem aktualizacji
Strategii Rozwoju Konina.
Plan 2020-2030 Konin.
Zielone Miasto Energii.

Wartosci dziatan
inwestycyjnych:

KDK - 12150 000 z

IAK - 19 227 867 zt

MDK - 6 250 000 zt

MBP - 3 500 000 zt
Amfiteatr - 50 000 000 zt
Synagoga - 3 500 000 zt

Zrédto:
Fundusz Sprawiedliwej

Transformacji, partnerstwo
Publiczno-Prywatne, srodki z

25



LP | Nazwa dziatania Potrzeba wprowadzenie Opis dziatania Efekty Zasoby finansowe niezbedne
dziatania do realizacji zadania i ich
zrodto
Zestawienie Ministerstwa Kultury i
Przedsiewzie¢ Dziedzictwa Narodowego,
Strategicznych - Nowa Fundusze Europejskie dla
Sciezka Rozwoju 2020 - Wielkopolski 2021-2027,
2030 (NSR), bedacy Krajowy Plan Odbudowy,
narzedziem aktualizacji Fundusze Europejskie na
Strategii Rozwoju Konina. Infrastrukture. Klimat i
Plan 2020-2030 Konin. Srodowisko, Polsko-
Zielone Miasto Energii. Szwajcarski Program
Rozwoju Miast, Rzgdowy
Program Ochrony Zabytkéw
5 Zwiekszenie Brak mechanizmu Dziatanie to polega na Bardziej efektywne Zasoby:
dostepnosci zachecajgcego do wprowadzeniu jasnych wykorzystanie istniejgce;j
przestrzeni, sprzetui | wspoétpracy z nowymi zasad wykorzystania infrastruktury i sprzetu Roczna tgczna wysokos¢
kompetengji inicjatywami i osobami zasobow posiadanych przez | posiadanego przez dotacji celowej na realizacje

posiadanych przez
instytucje kultury

spoza istniejgcego
$rodowiska tworcow i
animatorow kultury.

Zauwazone roznice w
stylu i standardach
wspotpracy pomiedzy
réznymi instytucjami
kultury w Koninie.

Wyprzedzenie dziatan
ograniczajacych
mozliwos¢ wykorzystania
sprzetu i przestrzeni

instytucje kultury oraz
zwiekszenie wiedzy o juz
posiadanych zasobach.

Realizacja tego dziatania
mogtaby opierac sie na
wprowadzonym w 2019 r. w
Biatymstoku Funduszu
Wspétpracy. Jego celem jest
pokonanie obiektywnych
trudnosci w wykorzystaniu
istniejgcej infrastruktury i
sprzetu posiadanego przez
instytucje kultury.

instytucje kultury.

Zapewnienie instytucjom
kultury podejmujacych
wspotprace z nowymi
partnerami zwrotu kosztow

realizacji wspoélnych dziatan.

Wieksza mobilizacja
instytucji kultury do
podejmowania wspotpracy
z nowymi partnerami.

zadan w ramach tego
dziatania - 30 000 zt

Zrodto:

Srodki wtasne
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

instytucji kultury
wynikajacych z
koniecznosci ograniczania
kosztow biezgcego
dziatania.

OdpowiedzZ na
pojawiajgce sie w
diagnozie sugestie os6b
spoza waskiego kregu
tworcdw i animatorow
koninskiej kultury o ztych
doswiadczeniach we
wspotpracy z instytucjami
kultury.

Beneficjentami takiego
rozwigzania bedg zaréwno
instytucje kultury, jak i
organizacje pozarzadowe,
stypendysci, indywidualni
twoércy i animatorzy kultury
oraz grupy nieformalne.
Fundusz opiera sie on na
mechanizmie finansowania
kosztow instytucji
wynikajacych z dodatkowej
wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi (poprzez
przekazywanie dotacji
celowej).

Koninski Fundusz
Wspétpracy moze objac
swoim zasiegiem rowniez
zasoby i przestrzenie
pozostajgce w prywatnych
rekach lub nalezace do
organizacji spotecznych. Z
Funduszu mogtyby tez
korzysta¢ instytucje kultury,
dla ktérych Urzad Miejski w
Koninie nie jest
organizatorem.

Poszerzenie mozliwosci
dziatania organizacji
pozarzadowych,
stypendystow
indywidualnych tworcow i
animatoroéw kultury oraz
grup nieformalnych.

Wzmocnienie efektow
dziatania oséb i organizacji
dziatajgcych w ramach
Inkubatora Aktywnosci
Kulturalne;j.

Wzmocnienie dbatosci o
przestrzenie i infrastrukture
dla dziatalnosci kulturalnej.
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

Reorganizacja
struktury instytucji
kultury

Dostrzezone podczas
realizacji diagnozy
miejskiej polityki
kulturalnej liczne
watpliwosci dotyczace
efektywnosci dziatan
istniejgcej sieci instytucji
kultury.

Chec lepszego
dopasowania roli i
kompetencji istniejgcych
instytucji kultury zaréwno
do stawianych przed nimi
w PRK2030 zadan, jak i
wynikajacych z wyzwan
towarzyszgcych
rozwojowi kultury w
Polsce (dotyczacych
zwtaszcza zmiany
oczekiwan odbiorcow i
charakteru uczestnictwa
w kulturze; koniecznosci
poszukiwania nowych,
niepublicznych zrédet
finansowania; oraz bycie
przygotowanym na nowe
zjawiska w kulturze).

Przygotowanie i realizacja
zmian w strukturze
miejskich instytucji kultury.

W ramach tego dziatania
powinny zostac takze
opracowane wewnetrzne
strategie rozwoju danej
instytucji. Powinny one
zwracaé uwage na
dotychczas petnione
zadania i zwigzane z nimi
doswiadczenia oraz
wyznacza¢ kluczowe
zadania na okres do konca
2030 roku.

Wdrozenie nowych strategii
rozwoju umozliwi takze
opracowanie ujednolicenie
systemu sprawozdawczosci
instytucji kultury. Dzieki
temu bedzie mozliwa
bardziej przejrzysta i oparta
na merytorycznych
przestankach ewaluacja
pracy kazdej instytucji
kultury.

Powstanie podmiotu
skoncentrowanego na
wzmocnieniu znaczenia
Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu
Piosenki i Tanca oraz
wykorzystaniu potencjatu
nowych badz
zmodernizowanych
przestrzeni - w tym przede
wszystkim Amfiteatru i
Domu Zemeiki.

Pobudzenie mieszkancéw
Konina do kreatywnego
dziatania oraz
podejmowania
niekonwencjonalnych
przedsiewzie¢ w kulturze.

Opracowanie wewnetrznych
strategii rozwoju miejskich
instytucji kultury oraz
systemu ich
sprawozdawczosci.

Poszerzenie pola kultury na
obszary zwigzane ze
sprawiedliwg transformacja
Konina.

Zasoby:

Dziatanie nie wigze sie z
dodatkowymi kosztami dla
budzetu miasta.
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

Wola stworzenia
warunkéw do realizacji
zapisanych w Strategii
Rozwoju Konina. Plan
2020-2030 Konin. Zielone
Miasto Energii zadan
zwigzanych ze
stworzeniem
systemowego wsparcia
dla oddolnej kreatywnosci
i przedsiebiorczosci w
kulturze.

Zmiana ta pozwoli réwniez
na stworzeniu podmiotu
skoncentrowanego na
wzmocnieniu znaczenia
Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu
Piosenki i Tahca oraz
celowe wykorzystanie
potencjatu nowych badz
zmodernizowanych
przestrzeni - w tym przede
wszystkim Amfiteatru,
Synagogii i Domu Zemetki.

Efektem dokonanej
reorganizacji powinno by¢
efektywne dziatanie trzech
podmiotéw o réznorodnej
charakterystyce:

> instytucji odpowiedzialnej
za realizacje zadan
typowych dla lokalnego
domu kultury -
skoncentrowanego na
dziataniach animacyjnych,
rozwoju zainteresowan
mieszkancéw, wspierajacej
budowanie lokalnej
spotecznosci i tworzace sie
oddolnie inicjatywy.
Instytucja taka powinna by¢
kluczowym partnerem dla
szkét i innych dziatan
zwigzanych z edukacja
dzieci i mtodziezy

> instytucji odpowiedzialnej
za realizacje zadan
typowych dla nowoczesnej
biblioteki miejskiej -
zaangazowanej nie tylko w
gromadzenie i

29



LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

udostepnienie zbioréw, ale
tworzacych réwniez
egalitarne przestrzenie do
rozwoju wtasnych
zainteresowan i
prowadzenia merytorycznej
debaty o zyciu publicznym,
tozsamosci miasta i jego
mieszkancéw. Biblioteka i
jej filie powinny petnic role
»miejsc trzecich” -
otwartych na regularne,
dobrowolne, nieformalne i
przewidywalne goszczenie
mieszkancéw miasta w
bezposrednim sgsiedztwie
ich zamieszkania

> instytucji odpowiedzialne;j
za realizacje dziatan
kulturalnych o zasiegu
ponadregionalnym -
stawiajacej na
profesjonalng organizacje
duzych wydarzen
adresowanych zaréwno do
wymagajgcego odbiorcy, jak
i tego zainteresowanego
atrakcyjng rozrywka
rozumiang jako forma
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

spedzania czasu wolnego.
Taka instytucja mogtaby by¢
naturalnym partnerem dla
uznanych i doswiadczonych
wydarzen i organizacji -
zaréwno o charakterze
pozarzagdowym, jak i
zorientowanych na
osigganie zyskow z
dziatalnosci kulturalnej. To
instytucja odwazna i
podejmujaca ryzyko bycia
pierwszg poprzez
eksploracje nowych pol
kultury oraz poszukiwanie
nowych odbiorcow i zrédet
finansowania dziatalnosci
kulturalnej. To takze
instytucja, ktéra dba o
rozwoj kulturalnej marki
miasta

Rozwdj
Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu
Piosenki i Tarnca w
Koninie

Dostrzezone w Strategii
Rozwoju Konina. Plan
2020-2030 Konin. Zielone
Miasto Energii i
pogtebione w diagnozie
stanu miejskiej polityki
kulturalnej watpliwosci
dotyczace roli, znaczenia
oraz sposobu promogji i

Dziatanie to opowiada na
zarysowane juz w Strategii
Rozwoju Konina. Plan 2020-
2030 Konin. Zielone Miasto
Energii a poglebione w
diagnozie stanu miejskiej
polityki kulturalnej
watpliwosci dotyczace roli,
znaczenia oraz sposobu

Wskaznikiem sukcesu tego
dziatania bedzie
szczego6towa koncepcja
rozwoju Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu
Piosenki i Tarca w Koninie
odpowiadajgca na wszystkie
watpliwosci zawarte w
diagnozie, pojawiajgcych sie

Zasoby:

Koszt ewaluacji i
opracowania szczegbdtowe;j
koncepcji rozwoju Festiwalu
- 50000 z

Zrédto:
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przedsiebiorstw
kulturalnych

dziatalnoscig prywatnych
miejsc kultury, animacji,
edukacji oraz form
spedzania wolnego czasu
przez mieszkancow.

Poszukiwanie form
hybrydowych dla
podstawowych sposobow
organizacji dziatalnosci

zapisane w Strategii
Rozwoju Konina. Plan 2020-
2030 Konin. Zielone Miasto
Energii oraz dostrzezone w
trakcie diagnozy stanu
miejskiej polityki kulturalnej
mocne strony, szanse i
zagrozenia stojgce przed
inicjatywami oddolnymi.
Dalszy rozwdj takich

poprzez prowadzenie
dziatan wykraczajgcych
poza tradycyjne
definiowanie dziatalnosci
kulturalne.

Nawigzywanie partnerstw z
podmiotami spoza sektora
kultury dziatajgcymi w
okolicznych gminach w celu

LP | Nazwa dziatania Potrzeba wprowadzenie Opis dziatania Efekty Zasoby finansowe niezbedne
dziatania do realizacji zadania i ich
zrédto
organizacji tego promocji i organizacji tego | w trakcie spotkan Srodki whasne instytucji -
najwazniejszego dla najwazniejszego dla Konina | prowadzonych w ramach organizatora MDFPIT.
Konina wydarzenia wydarzenia kulturalnego. Dziatania 1 i wynikajacej z Dotacje zewnetrzne - np. ze
kulturalnego. przeprowadzonej ewaluacji | sSrodkéw Ministerstwa
Niezbedne jest edycji Festiwalu Kultury i Dziedzictwa
Brak strategii rozwoju i przeprowadzenie procesu realizowanych do 2025, Narodowego,
planu rozwoju MDFPIT. pogtebionej refleksji nad
formutg Festiwalu
zakonczone
przygotowaniem koncepcji
jego rozwoju zaréwno jako
produktu i marki,
wydarzenia kulturalnego,
jak i przestrzeni
symbolicznej waznej dla
wielu pokoler mieszkancow
Konina.
8 | Budowanie Wykorzystanie potencjatu | Dziatanie to tgczy w sobie Zwiekszenie potencjatu i Zasoby:
spotecznych miasta zwigzanego z wizje rozwoju i wartosci odpornosci sektora kultury

Budzet na pierwsze dwa lata
dziatania - min. 250 000 zt.

Zrodto:

Dotacje zewnetrzne - m.in. z
nastepujacych zrodet:
Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027
(FEW), Polsko-Szwajcarski
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

kulturalnej w ramach
miejskiej polityki
kulturalnej
uwzgledniajgcych
prywatne inicjatywy i
przedsiewziecia.

Zmiana charakteru
uczestnictwa w kulturze
przyspieszona przez
pandemie.

Konieczno$¢ zwiekszenia
odpornosci sektora
kultury poprzez
prowadzenie dziatan
wykraczajgcych poza
tradycyjne definiowanie
dziatalnosci kulturalnej.

inicjatyw, a zwtaszcza
zapewnienie im
optymalnych warunkéw
rozwoju moze wykraczac
poza obecne finansowe
mozliwosci miasta.

Bezposrednim celem tego
dziatania jest wykorzystanie
potencjatu miasta
zwigzanego z dziatalnoscig
prywatnych miejsc kultury,
animacji, edukacji oraz form
spedzania wolnego czasu
przez mieszkancow.

Niezbedne moze sie takze
okazac¢ poszukiwanie form
hybrydowych dla
podstawowych sposobdéw
organizacji dziatalnosci
kulturalnej w ramach
miejskiej polityki kulturalne;
(poprzez instytucje i
wsparcie organizacji
pozarzgdowych).

Konin przez ostatnie lata
stat sie przestrzenig
dziatania wielu nowych

wspodlnego tworzenia
zintegrowanej oferty
turystycznej, tworzenia
marek regionalnych i form
spedzania wolnego czasu.

Stworzenie hybrydowych
instytucji, ktore tacza
publiczne i prywatne
spojrzenie na kulture do
wprowadzenia
innowacyjnych mozliwosci
organizacji dziatalnosci
kulturalne;j.

Program Rozwoju Miast,
Program Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich NOWEFIO na
lata 2021-2030.
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

inicjatyw, z ktorych czes¢ - z
wielu powodéw - nie
przetrwata proby czasu.
Wocigz pojawiajgce sie nowe
inicjatywy stang niebawem
przed tymi samymi
wyzwaniami. Miejska
polityka kulturalna nie
wypracowata bowiem
nowych narzedzi wsparcia
tego typu dziatan.

Dziatanie 8. Umozliwia
takze wigczenie koninskich
przedsiebiorcéow
prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg we wspolne
poszukiwanie odpowiedzi
na pytania dotyczace zasad
wspotpracy, mozliwosci
osiggniecia dodatkowych
korzysci ptynacych z
synergii dziatan i
budowanie hybrydowych
platform utatwiajacych
skalowanie prowadzonych
dziatan.

To dziatanie jest najbardziej
zorientowane na przysztos¢
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LP

Nazwa dziatania

Potrzeba wprowadzenie
dziatania

Opis dziatania

Efekty

Zasoby finansowe niezbedne
do realizacji zadania i ich
zrodto

- ma charakter
eksploracyjny i jest réwniez
forma refleksji nad
budowaniem odpornosci
sektora kultury na
pojawiajgce sie kryzysy i
wzmacnianiem jego
niezaleznosci od
dofinansowania ze $rodkéw
publicznych.

Dziatanie powinno zosta¢
rozpoczete po dokonaniu
reorganizacji istniejgcej
struktury instytucji kultury.
Wéwczas to role podmiotu
odpowiedzialnego -
moderatora procesu -
mogtaby wzig¢ na siebie
instytucja kultury
posiadajgca wérod zakresu
swoich zadan
odpowiedzialnos$¢ za
inkubacje nowych
pomystow i inicjatyw
kulturalnych.
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Harmonogram wdrazania PRK2030 wraz z kluczowymi etapami dziatan

Realizacji dziatania Poprawa stanu istniejgcej infrastruktury odbywa sie zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju 2020-

2030.
ROK | Dziatanie Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku
2023 | Wszystkie dziatania e Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok

Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.
Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Opracowanie szczegdtowej mapy interesariuszy oraz bazy danych oséb waznych dla
debaty o miejskiej kulturze

Zbudowanie platformy komunikacji z potencjalnym uczestnikami debat i kongresu
(np. mail, grupa dyskusyjna, newsletter).

Organizacja minimum dwoch spotkan - debat lub warsztatow

Opracowanie tematéw dwoch pierwszych spotkan - proponowane kwestie to zmiana
formuty konkurséw dla organizacji pozarzgdowych, rozbudowanie systemu wsparcia
dla artystow i animatordéw koninskiej kultury.

Wypracowanie formuly zgtaszania tematdw przez przedstawicieli koninskiego
Srodowiska tworcéw i animatorow kultury.

Wstepne wypracowanie formuty organizacji lokalnych kongresow kultury.
Wypracowanie formy przygotowania podsumowania przebiegu spotkan i ich
publicznej prezentacji.
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ROK

Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Zmiana formuty
konkursoéw dla
organizacji
pozarzgdowych

Przygotowanie szczegotowego projektu zmian formuty konkurséw dla organizacji

pozarzgdowej (regulamindw, karty oceny, sktadu komisji oceniajgcej, harmonogramu,

itp.).

Przedstawienie projektu zmian Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego i
wypracowanie niezbednych korekt w Programie Wspo&tpracy Miasta Konina z
Organizacjami Pozarzgdowymi na rok 2024.

Wiaczenie zainteresowanych oséb i organizacji w dyskusje nad zmianami formuty
konkursowej podczas jednego ze spotkan - debat/warsztatow odbywajgcych sie w
ramach dziatania 1.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla oséb i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Nawigzanie wspotpracy z instytucjg lub podmiotem zainteresowanych realizacjg
programu mikrowsparcia.

Wdrozenie zmian w formule konkurséw dla organizacji pozarzgdowych i ogtoszenie
nowych konkurséw przed koncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury

Przygotowanie szczegotowego projektu zmian (regulamin, kryteria oceny, sktad
komisji oceniajgcej) w systemie stypendidw artystycznych w Koninie i przekazanie jej
do zaopiniowania przez wszystkie miejskie instytucje kultury, organizacje
pozarzadowe i inne podmioty zaangazowane w rozwoéj kompetencji artystycznych
mieszkancow Konina.

Wigczenie zainteresowanych osob i organizacji w dyskusje nad zmianami systemu
stypendiow podczas jednego ze spotkan - debat/warsztatow odbywajgcych sie w
ramach dziatania 1.

Opracowanie materiatow informacyjnych oraz realizacja dziatan promocyjnych.
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ROK

Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Wdrozenie zmian i ogtoszenie pierwszego naboru na stypendia z budzetem 25 000 zt
przed koncem roku.

2024

Wszystkie dziatania

Opracowanie scenariusza komunikacji dziatarn zwigzanych z PRK2030 na dany rok
Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.

Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwodch spotkan - debat lub warsztatow oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikoéw dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmow na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla 0sob i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektéw dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspotpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkurséw przed koricem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie pierwszego naboru projektow w konkursie stypendialnym na 2024 r.
Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatart w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed koricem roku.
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Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompetengji
posiadanych przez
instytucje kultury.

Opracowanie projektu regulaminu Koninskiego Funduszu Wspétpracy i zebranie
opinii na jego temat wsrdd zainteresowanych oséb i organizacji.

Stworzenie i opublikowanie spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobdw ludzkich
i kompetencji pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Opracowanie finalnej koncepcji tego narzedzia do konca wrzesnia 2024 roku wraz ze
wzorem sprawozdania z realizacji dziatah przez instytucje kultury.

Opracowanie materiatow informacyjnych oraz realizacja dziatarh promocyjnych.
Wdrozenie Koninskiego Fundus

zu Wspotpracy przed koncem roku.

Reorganizacja
struktury instytucji
kultury

W 4. Kwartale 2024 roku powinien zostac przygotowany scenariusz przeprowadzenia
reorganizacji struktury instytucji kultury uwzgledniajgcy aktualny stan prawny,
sposéb przeprowadzenia reorganizacji i pozgdany stan docelowy.

2025

Wszystkie dziatania

Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok
Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.

Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwoch spotkan - debat lub warsztatow oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikoéw dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmoéw na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.
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Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla oséb i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektow dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspotpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkursow przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektow w konkursie stypendialnym na 2025 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone uwagi i sposob ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatan w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed koricem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompetenc;i
posiadanych przez
instytucje kultury.

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspotpracy na dany rok z budzetem w wysokosci
30 000 zt.

Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobdéw ludzkich i kompetencji
pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Przygotowanie i promocja Koninskiego Funduszu Wspotpracy prowadzona w sposéb
ciggty przez pierwsze trzy kwartaty 2025 roku.

Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
Wspotpracy.

Na poczatku 3. Kwartatu 2025 - zwrécenie sie z prosbg o opinie dotychczasowych
efektéw dziatania Koninskiego Funduszu Wspétpracy do jego beneficjentéw i
realizujgcych go instytucji. Podsumowanie zebranych opinii i okreslenie sposobu ich
wykorzystania przy prowadzeniu tego dziatania w kolejnych latach.
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ROK | Dziatanie Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

e W pierwszym kwartale 2025 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentow i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.

Reorganizacja e W pierwszym kwartale 2025 - prezentacja scenariusza reorganizacji instytucji kultury i

struktury instytucji przekazanie go z prosbg o przygotowanie opinii merytorycznych do kluczowych

kultury interesariuszy w Koninie oraz instytucji lub podmiotéw petnigcych role lokalnych lub
krajowych obserwatoriéw kultury.

e Przygotowanie podsumowania z zebranych opinii i jego publikacja wraz z informacja
0 sposobie ich uwzgledniania.

e Organizacja lokalnego Kongresu Kultury wokot kwestii reorganizacji. Kongres ten
powinien odby¢ sie tuz przed uruchomieniem formalnego procesu reorganizacji
struktury instytucji kultury.

e Uruchomienie formalnego procesu reorganizacji struktury instytucji kultury opartego
na aktualnym stanie prawnym.

e Przygotowanie zatozen dla nowego systemu sprawozdawczosci dla instytucji kultury.

Rozwoj e Opracowanie zasad ewaluacji edycji Festiwalu z lat 2022 - 2025 r.
Miedzynarodowego e Przeprowadzenie ewaluacji.
Dzieciecego e Publikacja efektow ewaluacji przed korncem roku.
Festiwalu Piosenki i
Tanca w Koninie
2026 | Wszystkie dziatania e Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok

Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.
Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.
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Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwoch spotkan - debat lub warsztatéw oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikow dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematdw i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmow na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla 0oséb i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektow dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposoéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspétpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkurséw przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow

koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektéw w konkursie stypendialnym na 2026 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone uwagi i sposob ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatan w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed korcem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspotpracy na dany rok.
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Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

przestrzeni, sprzetu
i kompetencji
posiadanych przez
instytucje kultury.

Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobow ludzkich i kompetencji
pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Prowadzenie dziatah promocyjnych wokot Koninskiego Funduszu Wspdtpracy
prowadzona w sposob ciggty przez pierwsze trzy kwartaty 2026 roku.

Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
Wspotpracy.

W pierwszym kwartale 2026 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.

Reorganizacja
struktury instytucji
kultury

Przygotowanie instytucjonalnych strategii rozwoju dla wszystkich instytucji.
Wdrozenie nowego systemu sprawozdawczosci dla instytucji kultury.
Przygotowanie i publiczna prezentacja merytorycznych planéw pracy instytucji na
2026 2027 rok.

Rozwoj
Miedzynarodowego
Dzieciecego
Festiwalu Piosenki i
Tanca w Koninie

Opracowanie szczego6towej koncepcji rozwoju Miedzynarodowego Dzieciecego
Festiwalu Piosenki i Tarca w Koninie odpowiadajgcej na wszystkie watpliwosci
zawarte w diagnozie, pojawiajgcych sie w trakcie spotkan prowadzonych w ramach
Dziatania 1 i wynikajgcej z przeprowadzonej ewaluacji edycji Festiwalu realizowanych
do 2025r.

Prezentacja koncepcji podczas lokalnego Kongresu Kultury i zebranie opinii
dotyczacych jej tresci. Przygotowanie podsumowania z prac Kongresu uwzgledniajgce
zebrane uwagi i sposéb ich wykorzystania przy organizacji kolejnych edycji Festiwalu.

2027

Wszystkie dziatania

Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok
Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.

Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.
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Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwoch spotkan - debat lub warsztatéw oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikow dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmoéw na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla oséb i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektow dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposoéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspétpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkurséw przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow

koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektéw w konkursie stypendialnym na 2027 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone uwagi i sposob ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatan w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed korcem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspotpracy na dany rok.
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ROK | Dziatanie Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku
przestrzeni, sprzetu e Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobow ludzkich i kompetencji
i kompetencji pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.
posiadanych przez e Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
instytucje kultury. Wspotpracy.
e W pierwszym kwartale 2026 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentéw i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.
Budowanie e Stworzenie scenariusza dziatan przez osoby lub podmiot odpowiedzialny za
spotecznych koordynacje tego dziatania.
przedsiebiorstw e Opracowanie szczegétowej mapy interesariuszy oraz bazy danych oséb, organizacji,
kulturalnych instytucji i przedsiebiorstw waznych dla powodzenia tego dziatania.
e Zbudowanie platformy komunikacji.
e Organizacja co najmniej 5 spotkan sieciujgcych.
e Wypracowanie koncepcji wspdlnych projektow odpowiadajgcych charakterowi tego
dziatania.
e Identyfikacja i udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach dotyczgcych
budowania spotecznych przedsiebiorstw kulturalnych.
2028 | Wszystkie dziatania e Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok

Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.
Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwaoch spotkan - debat lub warsztatéw oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikow dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmow na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.
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Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Zmiana formuty
konkursoéw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla 0osob i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektéw dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspotpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkursow przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektow w konkursie stypendialnym na 2028 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcego zgtoszone uwagi i sposéb ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatart w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed koricem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompeteng;i
posiadanych przez
instytucje kultury.

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspdtpracy na dany rok.

Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobow ludzkich i kompetencji
pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
Wspotpracy.
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ROK | Dziatanie Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

e W pierwszym kwartale 2028 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentow i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.

Budowanie e Stworzenie scenariusza dziatan na dany rok przez osoby lub podmiot odpowiedzialny
spotecznych za koordynacje tego dziatania.

przedsiebiorstw e Aktualizacja szczeg6towej mapy interesariuszy oraz bazy danych oséb, organizacji,
kulturalnych instytucji i przedsiebiorstw waznych dla powodzenia tego dziatania.

e Organizacja co najmniej 5 spotkan sieciujgcych.

e ldentyfikacja i udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach dotyczgcych
budowania spotecznych przedsiebiorstw kulturalnych.

e Sformalizowanie wspotpracy z najbardziej zaangazowanymi partnerami i stworzenie
podmiotu zdolnego do realizacji wspdlnych projektow lub dziatan.

e Szczegbtowe opracowanie sposobow realizacji wspoélnych projektow
odpowiadajgcych charakterowi tego dziatania, okreslenie potencjalnych Zzrodet ich
finansowania i przygotowanie odpowiednich wnioskéw lub prospektow
informacyjnych umozliwiajacych pozyskanie srodkéw na realizacje tych projektéw.

2029 | Wszystkie dziatania e Opracowanie scenariusza komunikacji dziatarh zwigzanych z PRK2030 na dany rok.

Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.
Przedstawienie podsumowania dziatan z danego roku na lokalnym kongresie kultury.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwaoch spotkan - debat lub warsztatéw oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikoéw dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmow na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

47



ROK

Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Zmiana formuty
konkursoéw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla os6b i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektéw dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspotpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkursow przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektow w konkursie stypendialnym na 2029 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone uwagi i sposéb ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatart w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed koricem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompeteng;i
posiadanych przez
instytucje kultury.

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspdtpracy na dany rok.

Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobow ludzkich i kompetencji
pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
Wspotpracy.
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ROK | Dziatanie Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku
e W pierwszym kwartale 2029 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentow i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.
Budowanie e Stworzenie scenariusza dziatan na dany rok przez osoby lub podmiot odpowiedzialny
spotecznych za koordynacje tego dziatania.
przedsiebiorstw e Aktualizacja szczeg6towej mapy interesariuszy oraz bazy danych oséb, organizacji,
kulturalnych instytucji i przedsiebiorstw waznych dla powodzenia tego dziatania.
e Organizacja co najmniej 5 spotkan sieciujgcych.
e ldentyfikacja i udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach dotyczgcych
budowania spotecznych przedsiebiorstw kulturalnych.
e Realizacja jednego z wybranych projektow lub dziatan.
2030 | Wszystkie dziatania e Opracowanie scenariusza komunikacji dziatan zwigzanych z PRK2030 na dany rok

Przygotowanie informacji o dziataniach w ramach PRK2030, ktére zostang podjete w
danym roku i publiczna jej prezentacja.

Przedstawienie podsumowania dziatanh z danego roku na lokalnym kongresie kultury.
Przeprowadzenie i prezentacja ewaluacji z procesu realizacji PRK2030.

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej.

Organizacja minimum dwoch spotkan - debat lub warsztatow oraz jednego Kongresu
Kultury.

Zaproszenie uczestnikoéw dotychczasowych spotkan do zgtaszania tematow i watkow,
ktére ich zdaniem powinny stac sie przedmiotem rozmoéw na kolejnych spotkaniach.
Opracowanie i publikacja podsumowan z odbytych spotkan.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Organizacja i rozstrzygniecie wszystkich konkurséw przewidzianych na dany rok.
Przygotowanie podsumowania dziatan finansowanych w ramach konkurséw
rozstrzygnietych w poprzednim roku i jego publikacja.

Organizacja przynajmniej jednego spotkania informacyjnego dla organizacji
zainteresowanych udziatem w nowych konkursach.
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ROK

Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Organizacja przynajmniej jednego szkolenia dla oséb i organizacji zainteresowanych
udziatem w nowych konkursach.

Poddanie pod dyskusje efektow dotychczasowych zmian podczas lokalnego Kongresu
Kultury. Przygotowanie podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone
uwagi i sposéb ich uwzgledniania w przysztosci.

Realizacja programu mikrowsparcia we wspotpracy z wybrang instytucjg kultury.
Ogtoszenie co najmniej dwoch nowych konkursow przed korncem roku.

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury.

Rozstrzygniecie naboru projektow w konkursie stypendialnym na 2030 r.

Poddanie pod dyskusje efektow poprzedniego konkursu. Przygotowanie
podsumowania z tej dyskusji uwzgledniajgcej zgtoszone uwagi i sposob ich
uwzgledniania w przysztosci.

Przygotowanie podsumowania zrealizowanych dziatan w formie publikacji prasowej i
jej promocja.

Ogtoszenie drugiego naboru na stypendia przed koricem roku.

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompetenc;i
posiadanych przez
instytucje kultury.

Wdrozenie Koninskiego Funduszu Wspétpracy na dany rok.

Aktualizacja spisu posiadanych przestrzeni, sprzetu zasobdéw ludzkich i kompetencji
pozostajgcych w dyspozycji instytucji kultury.

Publikacja sprawozdan instytucji kultury ze sposobu realizacji Koninskiego Funduszu
Wspotpracy.

W pierwszym kwartale 2030 - organizacja przynajmniej jednego spotkania
informacyjnego i szkolenia dla potencjalnych beneficjentow i instytucji realizujgcych
Koninski Fundusz Wspotpracy.

Budowanie
spotecznych
przedsiebiorstw
kulturalnych

Stworzenie scenariusza dziatan na dany rok przez osoby lub podmiot odpowiedzialny
za koordynacje tego dziatania.

Aktualizacja szczegbtowej mapy interesariuszy oraz bazy danych osob, organizacji,
instytucji i przedsiebiorstw waznych dla powodzenia tego dziatania.
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ROK

Dziatanie

Kluczowe etapy dziatania przewidziane do realizacji w danym roku

Organizacja co najmniej 5 spotkan sieciujgcych.

Identyfikacja i udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach dotyczgcych
budowania spotecznych przedsiebiorstw kulturalnych.

Realizacja jednego z wybranych projektéw lub dziatan.
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WDRAZANIE | EWALUACJA

Do realizacji dziatan strategicznych niezbedne bedzie powotanie
Petnomocnika ds. realizacji PRK2030 lub koordynatora -
koordynatorki dziatar zwigzanych z realizacjg PRK2030

w strukturze Wydziatu Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Koninie.

Zasoby finansowe niezbedne do realizacji wytyczonych przez PRK
Dziatan szacowne sg na 95 439 867 zt, z czego na cele zwigzane z

poprawg infrastruktury zaplanowano 94 627 867 zt, a na biezgce

dziatania kulturalne przewidziano 812 000 zt.

Kluczowe 8 Dziatan przewidzianych w PRK2030 powinno zostac
przeprowadzone do konca 2030 r. Harmonogram ten pokrywa sie
z okresem obowigzywania Strategii Rozwoju Konina. Plan 2020-
2030 Konin. Zielone Miasto Energii i umozliwia przeprowadzenie
wspolnej ewaluacji osiggnietych efektow (przy zatozeniu,

ze kazdy dokument bedzie ewaluowany oddzielnie).

W 2030 roku powinna zosta¢ przeprowadzona przekrojowa
ewaluacja efektywnosci dziatan przewidzianych w PRK2030
i dokonana ponowna diagnoza stanu miejskiej polityki kulturalne;j.

W kazdym roku realizacji PRK2030 powinno by¢ przygotowane
podsumowanie prac przeprowadzonych w ciggu poprzednich 12
miesiecy. Podsumowanie to powinno zostac¢ zaprezentowane na
Kongresie Kultury i poddane dyskusji z jego uczestnikami.

Podsumowanie powinno by¢ przygotowane w formie opisowe;j.
Musi zawierac trzy podstawowe elementy:

o opis podejmowanych dziatan i wdrozone w zycie
rozwigzania wraz z pisemnymi podsumowaniami
spotkan realizowanych w ramach Dziatania 1.

Ta czes¢ raportu ewaluacyjnego powinna zawierac



odniesienia do ponizej opisanych szczegotowych
wskaznikow ewaluacji.

analize biezgcych danych dotyczgcych sektora
kultury skoncentrowana na pokazaniu ewentualnych
zmian spowodowanych wdrozeniem poszczegolnych
dziatan opisanych w PRK2030. W$rod danych, ktére
powinny zosta¢ wziete pod uwage, sg m.in.
sprawozdania z realizacji zadan zleconych przez
Miasto Konin organizacjom trzeciego sektora; plany
dziatan i sprawozdania roczne z dziatalnosci
miejskich instytucji kultury (Koninski Dom Kultury,
Mtodziezowy Dom Kultury w Koninie, Miejska
Biblioteka Publiczna im. Zofii Urbanowskiej

w Koninie);

Przedstawienie dziatarh komunikacyjnych zwigzanych
z wdrazaniem PRK2030. Ta cze$¢ podsumowania
powinna zwierac opis przyjetej strategii komunikacji,
sposoéb jej realizacji oraz rekomendacje na kolejny
dwuletni okres dziatan.

Ewaluacja kohcowa powinna zostac przygotowana

w podobnej formie i zakresie, jak Diagnoza stanu miejskiej
polityki kulturalnej przeprowadzona na potrzeby pracy nad
PRK2030. Kluczowe jest oparcie tej ewaluacji na wywiadach
IDI z osobami zaangazowanymi w realizacje PRK2030 oraz
przedstawicielami podmiotdw, instytucji bgdz organizacji,
na ktérych dziatanie PRK2030 miata wptyw. Raport
korcowy powinien takze:

o zawierac analize danych dotyczgcych sektora kultury

- zwtaszcza w obszarach wskazanych
w szczegotowych wskaznikach ewaluac;i
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o odnosic sie do raportu z ewaluacji Strategii Rozwoju
Miasta. Plan 2020-2030 Konin Zielone Miasto Energii -
nie tylko w obszarach bezposrednio dotyczgcych
kultury

o podsumowanie raportow dziatarh komunikacyjnych
zwigzanych z wdrazaniem PRK2030

Raporty z ewaluacji bedg prezentowane publiczne podczas
spotkan prowadzonych w ramach Dziatania 1.

Szczegobtowe wskazniki ewaluacji zostaty przedstawione
w ponizszej tabeli:
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Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

Wzmocnienie
debaty o kulturze
miejskiej

Terminowos¢ realizacji
poszczegolnych spotkan i ich liczba
w danym roku.

W kazdym roku powinny odby¢ sie minimum dwa spotkania
oraz podsumowujgcy rok Kongres Kultury.

Organizator spotkania powinien zadbac o obecnos¢
reprezentantéw wszystkich srodowisk, podmiotdw, instytucji
i organizacji.

Przygotowanie merytoryczne
spotkania.

Kazde spotkanie powinno mie¢ swoéj konkretny temat
przygotowany przez osobe do tego wyznaczong. Sposob
opracowania tematu powinien uwzglednia¢ watki i kwestie
zaproponowane przez jego potencjalnych uczestnikéw.

Pisemne podsumowania spotkania.

Kazde spotkanie powinno konczyc sie spisang notatkg
dostepng dla wszystkich zainteresowanych.

Organizacja kongresu kultury w
kazdym roku.

Pierwszy lokalny kongres kultury powinien sie odby¢
w 2024 roku. Kazdy kolejny cyklicznie - co rok.

Reprezentacja Srodowiska tworcow
i animatoréw kultury.

Organizator spotkania powinien zadba¢ o obecnos$¢
reprezentantéw wszystkich srodowisk, podmiotéw, instytucji
i organizacji.

Zmiana formuty
konkurséw dla
organizacji
pozarzgdowych

Terminowosc realizacji dziatan.

Pierwsze konkursy w nowej formule powinny zosta¢ ogtoszone
na rok 2024.

Udziat przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych i potencjalnie
zainteresowanych oséb w

Planowany ksztatt nowej formuty konkursowej powinien zostac
opracowany przy udziale przedstawicieli Srodowiska tworcow
i animatorow kultury.




Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

przygotowaniu nowej formuty
konkursowe;j.

Akceptacja lokalnej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Formuta konkursowa powinna zostac wpisana do miejskiego
Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

Nabor cztonkow do komisji
oceniajgcych.

Petnomocnik ds. realizacji PRK2030 powinien ogtosi¢ nabér
0s6b - potencjalnych cztonkéw komisji oceniajgcych sptywajace
oferty.

Zwiekszanie sumy srodkéw dla
NGO w konkursach.

Suma $rodkoéw w konkursach dla NGO powinna w 2025 r.
stanowic¢ co najmniej 2 procent srodkow biezgcych na kulture w
budzecie miasta. W 2030 powinno to by¢ co najmniej 3 procent.

Zwiekszenie liczby ofert sktadanych
w konkursach.

Liczba ofert powinna by¢ wieksza niz w roku poprzednim.

W kazdym roku powinno takze pojawiac sie co najmniej 2 nowe
organizacje uczestniczgce w podziale sSrodkéw lub 4 nowe
projekty organizacji uczestniczgcych w poprzednio
organizowanych konkursach.

Obecnos¢ tematu na spotkaniach w
ramach dziatania 1.

Temat zmiany formuty konkursowej powinien pojawic sie
przynajmniej na jednym spotkaniu dyskusyjnym

Obecnos¢ kwestii zwigzanych z
tozsamoscig miasta i budowaniem
pozytywnych zwigzkow
mieszkancoéw z Koninem.

W szerokiej formule konkursowej powinny pojawic sie kryteria
zachecajace do sktadania wnioskéw na dziatania artystyczne
zwigzane z te kwestig.
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Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

Rozbudowanie
systemu wsparcia
dla artystow i
animatorow
koninskiej kultury

Terminowosc realizacji dziatan.

Pierwsze stypendia artystyczne w nowej formule powinny
zostac ogtoszone pod koniec 2023 roku.

Formuta i regulamin stypendiow
powinien zosta¢ poddany
konsultacjom ze Srodowiskiem
tworcow i animatorow kultury.

Temat stypendidéw powinien pojawic sie przynajmniej na
jednym spotkaniu dyskusyjnym opisanym w dziataniu 1.

Budzet na stypendia w pierwszym
naborze.

Budzet nie powinien by¢ nizszy niz 25 000 zt.

Liczba stypendystow

t3czna liczba stypendystow do 2030 roku powinna przekroczy¢
35 0s6b.

Obecnos¢ kwestii zwigzanych z
tozsamoscig miasta i budowaniem
pozytywnych zwigzkéw
mieszkancéw z Koninem.

W szerokiej formule stypendialnej powinny pojawic sie kryteria
zachecajace do sktadania wnioskéw na dziatania artystyczne
zwigzane z te kwestig.

Przedstawiciele Srodowiska
artystéw w komisji oceniajace;.

W komisji oceniajgcej nadestane zgtoszenia zasiada co najmnie;
troje przedstawicieli Srodowiska artystycznego.

Poprawa stanu
istniejgcej
infrastruktury

Modernizacja Koninskiego Domu
Kultury w zakresie nowych
technologii.

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.

Kompleksowa termomodernizacja
Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Koninie

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.
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Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

Zielony i pasywny Amfiteatr

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.

Inkubator Aktywnosci Kulturalnej

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.

Remont Synagogi

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.

Przebudowa i rozbudowa budynku
MDK w Koninie wraz z
infrastrukturg + OZE.

Realizacja dziatania zgodnie z wytycznymi Nowej Sciezki Rozwoju
2020-2030.

Zwiekszenie
dostepnosci
przestrzeni, sprzetu
i kompetenc;i
posiadanych przez
instytucje kultury

Terminowosc realizacji
poszczegdlnych etapow realizacji
Funduszu Wspotpracy.

Przygotowanie szczegotowej koncepcji dziatania tego narzedzia
powinno zakonczyc sie do wrzesnia 2024 roku. Pilotaz powinien
zosta¢ wdrozony w 2025 roku.

Zaangazowanie przedstawicieli
Srodowiska tworcow i animatordéw
kultury w Koninie.

Regulamin powinien zosta¢ wypracowany przy zaangazowaniu
przedstawicieli wszystkich instytucji kultury dziatajgcych

w miescie oraz reprezentantow przynajmniej 3 organizacji
pozarzgdowych

Formuta i regulamin tego narzedzia
powinien zosta¢ poddany
konsultacjom ze Srodowiskiem
tworcéw i animatorow kultury.

Koncepcja wdrozenia tego narzedzia powinna pojawic sie
przynajmniej jednym spotkaniu dyskusyjnym opisanym
w dziataniu 1.
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Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

Organizacja szkolen dla
beneficjentéw Koninskiego
Funduszu Wspotpracy.

Organizacja co najmniej dwdch szkolen (w tym jednego
otwartego dla wszystkich zainteresowanych).

Przeszkolenie wszystkich pracownikéw instytucji kultury
odpowiedzialnych za wdrozenie Funduszu Wspotpracy.

Upublicznianie i aktualizowanie
informacji na temat dostepnosci
infrastruktury i sprzetu.

Informacje sg aktualne i tatwo dostepne na stronie www danej
instytucji.

Instytucje dopilnowujg obowigzku
kwartalnej sprawozdawczosci z
realizacji planu wspotpracy i

wykorzystania Srodkéw z Funduszu.

Sprawozdania pozwalajg na analize zmian w realizacji dziatan
zwigzanych z Funduszem Wspotpracy.

Sprawozdania sg publiczne.

Beneficjentami Funduszu sg
organizacje pozarzgdowe,
stypendysci, indywidualni twércy i
animatorzy kultury oraz grupy
nieformalne.

Sprawozdania instytucji pokazujg, ze instytucje nawigzywaty
wspotprace z reprezentantami tych grup. Na poczatek kazdego
roku etapu wdrozenia FW kazda instytucja - na podstawie
wiasnych doswiadczen - ustala wtasne wskazniki sukcesu.

Reorganizacja
struktury instytucji
kultury

Terminowos¢ realizacji dziatania.

Dziatanie powinno zostac¢ rozpoczete w 2025 r. Nowa struktura
powinna zosta¢ wytoniona w 2026 r.

Szczegdty tego dziatania powinny
zosta¢ poddane konsultacjom ze
Srodowiskiem twércow i
animatorow kultury.

Temat zmiany struktury instytucji kultury powinien pojawic sie
przynajmniej jednym spotkaniu dyskusyjnym opisanym
w dziataniu 1.
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Dziatanie

Wskaznik/narzedzie

Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia

Konkursy na stanowiska
kierownicze.

Na stanowiska kierownicze w nowopowstatych instytucjach
kultury powinien zosta¢ ogtoszony konkurs.

Przygotowanie strategii
instytucjonalnych i systemu
sprawozdawczosci.

Na poczatku 2027 roku kazda miejska instytucja kultury
powinna miec wiasng, instytucjonalng strategie kultury

i sprawozdaje sie ze swojej dziatalnosci w ramach spdjnego
systemu sprawozdawczosci.

Zgodnosc z intencjg PRK2030.

Nowa struktura miejskich instytucji kultury odpowiada
na zadania wyznaczone w PRK2030.

Rozwoj
Miedzynarodowego
Dzieciecego
Festiwalu Piosenki i
Tanca w Koninie

Terminowosc realizacji dziatan.

Dziatanie powinno zostac rozpoczete w 2025 r. i zakohczone
w 2026. Pierwszy festiwal wg nowej formuty powinien sie odby¢
w 2027 roku.

Przeprowadzenie ewaluacji edyc;ji
Festiwalu do 2025 r.

Ewaluacji powinny zosta¢ poddane wszystkie edycje festiwalu
od 2022 do 2025 r.

Przygotowanie koncepgji.

Stworzenie szczegbtowej koncepcji rozwoju Miedzynarodowego
Dzieciecego Festiwalu Piosenki i Tanca w Koninie
odpowiadajgca na wszystkie watpliwosci zawarte w diagnozie,
pojawiajgcych sie w trakcie spotkan prowadzonych w ramach
Dziatania 1 i wynikajgcej z przeprowadzonej ewaluacji edycji
Festiwalu realizowanych do 2025 .

Budowanie
spotecznych
przedsiebiorstw
kulturalnych

Zaangazowanie przedstawicieli
firm, instytucji, grup nieformalnych
i organizacji spoza sektora kultury i
regionu.

Wiaczenie w prace wszystkich zainteresowanych oséb.

60




Dziatanie Wskaznik/narzedzie Sposéb realizacji wskaznika/narzedzia
Stworzenie przynajmniej jednej Za funkcjonujacg inicjatywe rozumie sie takg, ktéra do konca
funkcjonujacej inicjatywy. 2029 roku zaczeta prowadzic regularne prace nad efektem
docelowym swoich dziatanh lub pozyskata Srodki zewnetrzne
na wypracowanie tego efektu.
ZALACZNIKI

PRK2030 zostato opracowane na podstawie nastepujgcych dokumentow:

Zatacznik 1. Diagnoza miejskiej polityki kulturalnej Konina

Zatgcznik 2. Wyniki ankiety online.
Zatgcznik 3. Analiza SWOT
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